
 

 
 

 

 
ที่ ปก/บค.ทบ ๖๖๒ /๒๕๖๗                                                              ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

ประกาศ 

เรื่อง การขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อเข้าปฏิบัติงาน  
ต าแหน่ง “เÿ้าหน้าที่สัญญาÿา้ง” และ “เÿ้าหน้าที่สัญญาÿา้ง (วิศวกรรม)” 

 

  ตามที่ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย ÿ ากัด (บวท.) เปิดรับสมัคร มีความประสงค์ÿะ
รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอก เพื่อเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่ง “เÿ้าหน้าที่สัญญาÿ้าง” และ  
“เÿ้าหน้าที่สัญญาÿ้าง (วิศวกรรม)” ก าหนดระยะเวลาสัญญาÿ้าง ๑ ปี ทั้งนี้ เนื่องÿาก บวท.  
ÿะขยายเวลาการเปิดรับสมัครออกไป ผู้ที่สมัครไว้ตามประกาศฉบับเดิม (ประกาศที่ ปก/บค.ทบ 
๖๒๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗) ให้ติดตามประกาศรายชื่อตั้งแตว่ันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
เป็นต้นไป และขอให้ผู้ที่ประสงค์ÿะสมัครใหม่ใชป้ระกาศฉบับนี้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. รหัสต ำแหน่ง และอัตรำที่เปิดรับสมัคร ÿ านวนทั้งสิน้ ๒๑๙ อัตรา  
  ๑.๑ ต ำแหน่งเÿ้ำหน้ำที่สัญญำÿ้ำง ÿ านวน ๗๑ อัตรา 

ต ำแหน่ง เÿ้ำหน้ำที่สัญญำÿ้ำง 

รหัสต ำแหน่ง อัตรำที่เปิดรับ สังกัด 

รหัส ๐๑ ๓ ศูนย์บริหารเครอืข่ายการปฏิบัติการÿราÿรทางอากาศ 

รหัส ๐๒ ๒ กองออกแบบวิธีปฏิบัติการบินและพัฒนาหว้งอากาศ 

รหัส ๐๓ ๑ กองออกแบบและติดตั้งระบบวิศวกรรม 

รหัส ๐๔ ๒ ส านักงานผูอ้ านวยการใหญ่ (บริการการเดินอากาศส่วนภูมภิาค) 
รหัส ๐๕ ๒ กลุ่มงานสนับสนุนการควบคุมÿราÿรทางอากาศเขตประชิด

สนามบินภูมิภาค 

รหัส ๐๖ ๑ ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต 

รหัส ๐๗ ๑ ศูนย์ควบคุมการบินหาดใหญ่ 
รหัส ๐๘ ๑ ศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี 

รหัส ๐๙ ๑ 
ศูนย์ควบคุมการบินหัวหนิ 

รหัส ๑๐ ๑ 

รหัส ๑๑ ๑ ศูนย์ควบคุมการบินอุดรธานี 
รหัส ๑๒ ๑ ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี 

๒/รหัส...



 

 
 

บริษัท วทิยุการบินแหง่ประเทศไทย ÿ ากัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ ๖๖๒ /๒๕๖๗        - ๒ - 

 

รหัสต ำแหน่ง อัตรำที่เปิดรับ สังกัด 

รหัส ๑๓ ๑ 
ศูนย์ควบคุมการบินนครราชสีมา 

รหัส ๑๔ ๑ 

รหัส ๑๕ ๒ กองมาตรฐานการบริการ 
รหัส ๑๖ ๒ กองบริหารความปลอดภัย 

รหัส ๑๗ ๒ กองมาตรฐานเครื่องวัด 

รหัส ๑๘ ๑ กองสื่อสารองค์กรและกิÿการสังคม 

รหัส ๑๙ ๓ กองวิสาหกิÿสัมพันธ์ 
รหัส ๒๐ ๑ 

กองวิเคราะหน์โยบายและวางแผนกลยุทธ์ 
รหัส ๒๑ ๒ 

รหัส ๒๒ ๑ กองบริหารโครงการ 
รหัส ๒๓ ๑ 

กองพัฒนาคุณภาพ 
รหัส ๒๔ ๑ 

รหัส ๒๕ ๑ 

กองบริหารความเสี่ยงและบริหารผลการด าเนินงาน 
รหัส ๒๖ ๑ 

รหัส ๒๗ ๑ 

รหัส ๒๘ ๑ 

รหัส ๒๙ ๑ กองธุรกิÿตา่งประเทศ 

รหัส ๓๐ ๑ กองบริการข่ายสื่อสารสายการบิน 

รหัส ๓๑ ๕ กองนิตกิาร 
รหัส ๓๒ ๒ กองการพัสดุ 
รหัส ๓๓ ๑ กองบริการไฟฟ้าและโทรศัพท์ 
รหัส ๓๔ ๑ กองอาคารและสถานที่ 
รหัส ๓๕ ๒ กองรักษาความปลอดภัย 

รหัส ๓๖ ๖ ส านักตรวÿสอบภายใน 

รหัส ๓๗ ๓ กองการเงิน 

รหัส ๓๘ ๒ กองบัญชแีละรายได้ 
๓/รหัส... 



 

 
 

บริษัท วทิยุการบินแหง่ประเทศไทย ÿ ากัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ ๖๖๒ /๒๕๖๗       - ๓ – 
 

รหัสต ำแหน่ง อัตรำที่เปิดรับ สังกัด 

รหัส ๓๙ ๑ กองงบประมาณ 

รหัส ๔๐ ๒ ส านักงานฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ 
รหัส ๔๑ ๑ กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านปฏิบัติการ 
รหัส ๔๒ ๔ ส านักงานบริหารโครงการÿัดเตรียมความพร้อมเพื่อให้บริการ

การเดินอากาศ ณ สนามบินอู่ตะเภา 
รวม ÿ ำนวน ๗๑ อัตรำ 

 

  ๑.๒ ต ำแหน่งเÿ้ำหน้ำที่สัญญำÿ้ำง (วิศวกรรม) ÿ านวน ๑๔๘ อัตรา 
ต ำแหน่ง เÿ้ำหน้ำที่สัญญำÿ้ำง (วิศวกรรม) 

รหัสต ำแหน่ง อัตรำที่เปิดรับ สังกัด 

รหัส ๔๓ ๑๔ กองวิศวกรรมระบบสื่อสารการเดินอากาศ 

รหัส ๔๔ ๑๓ กองวิศวกรรมระบบเครื่องช่วยการเดินอากาศ 

รหัส ๔๕ ๑๒ กองวิศวกรรมระบบติดตามอากาศยาน 

รหัส ๔๖ ๘ กองวิศวกรรมระบบข้อมูลการบิน 

รหัส ๔๗ ๗ กองวิÿัยและพัฒนาวิศวกรรมÿราÿรทางอากาศ 

รหัส ๔๘ ๙ ศูนย์ปฏิบัติการวศิวกรรมÿราÿรทางอากาศ 

รหัส ๔๙ ๓ กองบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รหัส ๕๐ ๔ กองพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รหัส ๕๑ ๑ 
ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต 

รหัส ๕๒ ๒ 

รหัส ๕๓ ๓ หอควบคุมการÿราÿรทางอากาศกระบี่ 
รหัส ๕๔ ๒ หอควบคุมการÿราÿรทางอากาศระนอง 
รหัส ๕๕ ๒ หอควบคุมการÿราÿรทางอากาศตรัง 
รหัส ๕๖ ๒ หอควบคุมการÿราÿรทางอากาศนราธิวาส 

รหัส ๕๗ ๒ หอควบคุมการÿราÿรทางอากาศเบตง 
รหัส ๕๘ ๒ ศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี 

 รหัส ๕๙ ๑ 

๔/รหัส... 



 

 
 

บริษัท วทิยุการบินแหง่ประเทศไทย ÿ ากัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ ๖๖๒ /๒๕๖๗       - ๔ – 
 

รหัสต ำแหน่ง อัตรำที่เปิดรับ สังกัด 

รหัส ๖๐ ๑ 
ศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี 

รหัส ๖๑ ๒ 

รหัส ๖๒ ๓ หอควบคุมการÿราÿรทางอากาศสมุย 

รหัส ๖๓ ๒ หอควบคุมการÿราÿรทางอากาศชุมพร 
รหัส ๖๔ ๑ 

ศูนย์ควบคุมการบินหัวหนิ 
รหัส ๖๕ ๒ 

รหัส ๖๖ ๒ หอควบคุมการÿราÿรทางอากาศตราด 

รหัส ๖๗ ๓ หอควบคุมการÿราÿรทางอากาศเชียงราย 

รหัส ๖๘ ๒ หอควบคุมการÿราÿรทางอากาศแมฮ่่องสอน 

รหัส ๖๙ ๑ 
ศูนย์ควบคุมการบินพิษณุโลก 

รหัส ๗๐ ๑ 

รหัส ๗๑ ๒ 

ศูนย์ควบคุมการบินอุดรธานี 
รหัส ๗๒ ๒ 

รหัส ๗๓ ๑ 

รหัส ๗๔ ๑ 

รหัส ๗๕ ๒ หอควบคุมการÿราÿรทางอากาศนครพนม 

รหัส ๗๖ ๒ หอควบคุมการÿราÿรทางอากาศสกลนคร 
รหัส ๗๗ ๑ 

ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี 
รหัส ๗๘ ๑ 

รหัส ๗๙ ๑ 

รหัส ๘๐ ๑ 

รหัส ๘๑ ๑ 

รหัส ๘๒ ๒ 
ศูนย์ควบคุมการบินนครราชสีมา 

รหัส ๘๓ ๑ 

รหัส ๘๔ ๒ กองมาตรฐานการบริการ 
รหัส ๘๕ ๔ กองวิศวกรรมอากาศยาน 

๕/รหัส... 



 

 
 

บริษัท วทิยุการบินแหง่ประเทศไทย ÿ ากัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ ๖๖๒ /๒๕๖๗       - ๕ – 
 

รหัสต ำแหน่ง อัตรำที่เปิดรับ สังกัด 

รหัส ๘๖ ๔ กองบริการระบบวิทยุสื่อสาร 
รหัส ๘๗ ๓ กองบริการข่ายสื่อสารสายการบิน 

รหัส ๘๘ ๔ กองการผลิตและซ่อมบ ารุง 
รหัส ๘๙ ๒ กองแบบแผนและควบคุมการก่อสร้าง 
รหัส ๙๐ ๒ กองบริการไฟฟ้าและโทรศัพท์ 
รหัส ๙๑ ๒ กองอาคารและสถานที่ 

รวม ÿ ำนวน ๑๔๘ อัตรำ 

 

๒. คุณสมบัติผู้สมัคร ผูส้มัครทุกรหัสต าแหนง่ÿะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๒.๑ ส าเร็ÿการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาตามที่แต่ละรหัสต าแหน่งก าหนดไว้  

โดยตรวÿสอบคุณสมบัติเพิ่มเติมตามรหัสต าแหน่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ๑ 

๒.๒ ต้องมีและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติ
คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิÿ พ.ศ. ๒๕๑๘  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ๒ 

๒.๓ กรณีเป็นเพศชายต้องได้รับการยกเว้น หรอืผา่นการเกณฑ์ทหาร 
๒.๔ ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก หากตรวÿสอบพบภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ          

ตามข้อ ๒.๑ - ๒.๓ บวท. ÿะพิÿารณาให้ออกÿากงานทันที 
 

 

 

 

 

๖/๓. เอกสำร... 

 



 

 
 

บริษัท วทิยุการบินแหง่ประเทศไทย ÿ ากัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ ๖๖๒ /๒๕๖๗       - ๖ – 
 

๓. เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครงำน โดยแนบเอกสารผ่านระบบรับสมัครงาน Online 

 ตั้งแต่บัดนี้ ÿนถึงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ผู้สมัครต้องเตรียมไฟล์เอกสารประกอบการสมัคร 

 ต่าง ๆ ที่ บวท. ก าหนด และท าการอัปโหลดไฟล์ขนาดไม่เกิน 2 MB ในแต่ละหัวข้อ ทั้งนี้ เอกสาร 
 ทุกฉบับที่เป็นส าเนา ผูส้มัครต้องลงลายมือช่ือรับรองส าเนาให้ครบถ้วน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๓.๑ รูปถ่ายสีหนา้ตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาสีเข้ม ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๒ นิว้ 
๓.๒ ส าเนาบัตรประÿ าตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) 
๓.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน 

๓.๔ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript of Records) ที่ระบุ 
วันที่ส าเร็ÿการศึกษา กรณียังไม่ได้รับผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ ให้น าใบรับรอง  

ผลการศกึษาที่ออกโดยสถาบันฯ ซึ่งต้องระบุว่าเป็นผู้ที่สอบไล่ผ่านครบถ้วนทุกวิชา  
๓.๕ ส าเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ที่แสดงว่าพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร  

ได้แก่ สด.๘ หรอื สด.๔๓ เท่านั้น 

๓.๖ ส าเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ 

๓.๗ เอกสารแนะน าตัวพอสังเขป (Resume หรือ CV) ÿ านวนไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ 
กรุณาแนบใน “ผลงานอื่น ๆ” 

๓.๘ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (หากมี) ที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทาง
วิศวกรรมควบคุม ใบแÿ้งเปลี่ยนช่ือ/สกุล ใบ Certificate เอกสารแสดงประสบการณ์ 
เอกสารรับรองการผ่านงาน กรุณาแนบใน “ผลงานอื่น ๆ” 

 

๔. เงื่อนไขกำรสมัคร 

๔.๑ ผูส้มัครเลือกสมัครได้เพียง ๑ รหัสต าแหน่งเท่านั้น 

๔.๒ ผู้สมัครกรุณาศึกษาและท าความเข้าใÿรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียด
ก่อนสมัครพร้อมปฏิบัติตามขั้นตอน และตรวÿสอบความถูกต้องก่อนการกดยืนยัน 

ส่งใบสมัคร หากยืนยันและยื่นใบสมัครแล้ว บวท. ขอสงวนสิทธิ์ไม่อนุญาตให้แก้ไข 
หรอืสมัครใหม่โดยเด็ดขาด ไม่ว่ากรณีใดทั้งสิน้ 

 

๗/๔.๓ ผูส้มัคร... 
 



 

 
 

บริษัท วทิยุการบินแหง่ประเทศไทย ÿ ากัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ ๖๖๒ /๒๕๖๗       - ๗ - 

 

๔.๓ ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวÿสอบ และรับรองตนเองในการกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นÿริง บวท. ขอสงวนสิทธิ์ในการตรวÿสอบ
ความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารต่าง ๆ ย้อนหลังได้ทุกกรณี หากปรากฏภายหลังว่า
ผู้สมัครบิดเบือนความÿริง แÿ้งเท็ÿ หรือปิดบังข้อเท็ÿÿริงÿากการแสดงเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ บวท. ถือว่าการสมัครคัดเลือกในครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และÿะ
พิÿารณาด าเนินคดีตามความเหมาะสมต่อไป ทั้งนี้ บวท. ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์
ภายหลังได้ทุกขั้นตอน และผูส้มัครไม่มีสทิธิ์เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิน้ÿาก บวท. 

๔.๔ ผูส้มัครรับทราบว่า บวท. ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  
และเพื่อให้เÿ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเช่ือมั่นว่า บวท. ÿะดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
ของเÿ้าของข้อมูล และÿะÿัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่ÿ าเป็นและ
เหมาะสม สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ๓ 

 

๕. วิธีกำรสมัคร 

๕.๑ ใหผู้ส้มัครเข้าเว็บไซต์ https://www.aerothai.co.th หัวข้อ “ร่วมงานกับเรา” โดยใหต้รวÿสอบ
ขั้นตอนการรับสมัครก่อนท าการสมัคร และเลือกรหัสต าแหน่งที่ÿะสมัครได้เพียง
ต าแหน่งเดียว 

๕.๒ ผู้ที่สมัครÿะต้องกรอกข้อมูล พร้อมทั้งอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครตามที่ 
บวท. ก าหนดในแตล่ะหัวข้อใหถู้กต้อง ครบถ้วน โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป  
ÿนถึงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๒๓.๕๙ น. 

๕.๓ หลังÿากสมัครทางระบบสมัครงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ให้ตรวÿสอบสถานะ 
การรับสมัคร พร้อมพิมพ์บัตรประÿ าตัวผู้เข้าสอบÿากระบบ และน ามาแสดงตน  

พร้อมบัตรประÿ าตัวประชาชน ในการเข้าสอบ 

 

๘/๖. ลักษณะ... 
 

 

https://www.aerothai.co.th/


 

 
 

บริษัท วทิยุการบินแหง่ประเทศไทย ÿ ากัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ ๖๖๒ /๒๕๖๗       - ๘ - 

 

๖. ลักษณะกำรปฏิบัติงำน 

๖.๑ การว่าÿ้างรูปแบบ “สัญญาÿ้าง” ปฏิบัติงานในต าแหน่งเÿ้าหน้าที่สัญญาÿ้าง หรือ
เÿ้าหน้าที่สัญญาÿ้าง (วิศวกรรม) ปฏิบัติงานประÿ า ณ สังกัดนั้น ๆ และก าหนด
ระยะเวลาสัญญาÿ้าง ๑ ปี โดยมีระยะเวลาทดลองงานไม่เกิน ๑๑๙ วัน ให้ได้รับค่าÿ้าง
ช่วงทดลองงานในอัตราเดือนละ ๒๐,๙๔๔ บาท เมื่อผ่านการทดลองงานÿะได้รับ
เงนิเดือนในอัตราเดือนละ ๒๒,๖๑๙ บาท 

๖.๒ ผู้สมัครÿะได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญาว่าÿ้าง
ซึ่งไม่ต่ ากว่าประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิÿสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต่ า
ของสภาพการÿ้างในรัฐวิสาหกิÿ ทั้งนี้  ไม่อยู่ภายใต้ข้อบังคับเกี่ยวกับพนักงาน  
พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมและข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของลูกÿ้าง  
พ.ศ. ๒๕๕๐ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๔)  

 ๖.๓ เมื่อได้รับการบรรÿุในต าแหน่งเÿ้าหน้าที่สัญญาÿ้าง (วิศวกรรม) ÿะต้องเข้ารับ  

 การฝึกอบรม ณ สว่นกลาง ÿนกว่าÿะส าเร็ÿหลักสูตร และกลับสู่ตน้สังกัด 

 ๖.๔ บวท. ÿะไม่ÿัดหาที่พักใหก้ับผูท้ี่ได้รับการบรรÿุในทุกต าแหน่ง  
 ๖.๕ บวท. ÿะพิÿารณาบรรÿุเÿ้าหน้าที่สัญญาÿ้างเป็นพนักงานถาวร เมื่อผ่านการอบรม  

 ตามหลักสูตร/เงื่อนไขที่ บวท. ก าหนด 

 

๗. กำรคัดเลือก 

๗.๑ คณะกรรมการคัดเลือกฯ ÿะพิÿารณาคุณสมบัติผู้สมัครÿากใบสมัครงาน และ
เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครงาน โดยพิÿารณาถึงคุณสมบัติทั่วไป คุณวุฒิ
ทางการศึกษา รวมถึงประสบการณ์การท างาน ÿะต้องตรงกับรหัสต าแหน่งงานที่
ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ เฉพาะผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตรงตามคุณสมบัติของ
รหัสต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครเท่านั้น ÿึงÿะถูกประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับ 

การสอบข้อเขียน ทางเว็บไซต์ บวท. https://www.aerothai.co.th/ร่วมงานกับเรา  
ในวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยรายละเอียดต่าง ๆ ÿะแÿ้งให้ทราบในภายหลัง 

๗.๒ ผู้สมัครที่ไม่มาเข้ารับการสอบข้อเขียนตามวัน เวลา และสถานที่  ที่ก าหนด  

 ÿะถือว่าสละสทิธิ์โดยไม่มีขอ้ยกเว้น  
๙/๗.๓ บวท. ... 

https://www.aerothai.co.th/%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B9%C2%88%C3%A0%C2%B8%C2%A7%C3%A0%C2%B8%C2%A1%C3%A0%C2%B8%C2%87%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B8%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%B1%C3%A0%C2%B8%C2%9A%C3%A0%C2%B9%C2%80%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B8%C2%B2%2520%C3%A0%C2%B9%C2%83%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B8%C2%A7%C3%A0%C2%B8%C2%B1%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B8%C2%97%C3%A0%C2%B8%C2%B5%C3%A0%C2%B9%C2%88%2520%C3%A0%C2%B9%C2%98
https://www.aerothai.co.th/%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B9%C2%88%C3%A0%C2%B8%C2%A7%C3%A0%C2%B8%C2%A1%C3%A0%C2%B8%C2%87%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B8%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%B1%C3%A0%C2%B8%C2%9A%C3%A0%C2%B9%C2%80%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B8%C2%B2%2520%C3%A0%C2%B9%C2%83%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B8%C2%A7%C3%A0%C2%B8%C2%B1%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B8%C2%97%C3%A0%C2%B8%C2%B5%C3%A0%C2%B9%C2%88%2520%C3%A0%C2%B9%C2%98


 

 
 

บริษัท วทิยุการบินแหง่ประเทศไทย จ ากัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ ๖๖๒ /๒๕๖๗       - ๙ - 

 

๗.๓ บวท. จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบข้อเขียนเพื่อเข้ารับการสอบในรอบถัดไป  
ทางเว็บไซต์ บวท. https://www.aerothai.co.th/ร่วมงานกับเรา โดยผู้สมัครต้องผ่าน
การสอบด้วยคะแนนรอ้ยละ ๗๐ ขึน้ไป หรอืเรียงล าดับผูท้ี่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมา 

๗.๔ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

๗.๕ ประสบการณ์ที่น ามาใช้ประกอบในการรับสมัครงาน บวท. จะไม่น ามาบวกเพิ่มเป็น
อัตราเงินเดอืนให้ เป็นเพียงข้อมูลประกอบในการสรรหาเท่านั้น 

๗.๖ บวท. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะขึ้นบัญชีรายช่ือผู้สมัครล าดับส ารอง ที่ได้รับผลคะแนนรวม 

 สูงลงมาตามล าดับ และอาจยกเลิกการขึน้บัญชีรายชื่อดังกล่าวตามที่เห็นสมควร 

 

๘. อื่น ๆ 

  บวท. ขอสงวนสิทธิ์การประกาศ แก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม รายละเอียดหรือเงื่อนไข 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัครภายในประกาศนี้   
โดยอาจด าเนินการรับสมัครใหม่ตามที่  บวท. ก าหนด หรือการยกเลิกขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 

หรือทั้งหมด ในระหว่างการด าเนินการครั้งนี้ได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความจ าเป็น 
ภายหลังจากการประกาศนี้แล้วได้ทุกขั้นตอน โดยผู้สมัครไม่มีสิทธิ์ เรียกร้องค่าเสียหาย  

และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  
 

 

  

                (นายสมชาย เริงสังข์) 
                 ผูอ้ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

  

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
โทรศัพท์ ๐-๒๓๐๗-๒๓๐๕ และ ๐-๒๒๘๕-๙๒๗๐-๗๑ : เจ้าหน้าที่สัญญาจ้าง 
  ๐-๒๒๘๕-๙๔๓๑ และ ๐-๒๒๘๕-๙๙๙๘ : เจ้าหน้าที่สัญญาจ้าง (วิศวกรรม)   

https://www.aerothai.co.th/ร่วมงานกับเรา


 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๐๑ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง ศูนย์บริหารเครือข่ายการปฏิบัติการจราจรทางอากาศ 

จำนวน ๓ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้าส่ือสาร คอมพิวเตอร์ สถิติ การบิน หรือ 
                                 ปริญญาตรี สาขาการควบคุมจราจรทางอากาศ การจัดการการบิน  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint  
๔. ผู้สมัครต้องยื่นผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ประเภทบุคคลทั่วไป (Personal) ไม่น้อยกว่า ๗๐๐ คะแนน เพื่อประกอบ 

การพิจารณา 
หมายเหตุ อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 
๕.๑ หากมีใบอนุญาตอย่างใดอย่างหน่ึงต่อไปน้ี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

- ใบอนุญาตนักบินส่วนบุคคล (Private Pilot License) พร้อมศักย์การบินด้วยเคร่ืองวัดประกอบการบิน (Instrument 
Rating)  

- ใบอนุญาตนักบินพาณิชย์ตรี (Commercial Pilot License) 
- ใบอนุญาตพนักงานอำนวยการบิน (Flight Operations Officer License)  

๕.๒ มีทักษะในการสื ่อสารและติดต่อประสานงาน มีมนุษย์สัมพันธ์ดี ทำงานเป็นทีมได้ดี มีใจเปิดกว้างรับฟัง 
ความคิดเห็นจากผู้อ่ืน 

๕.๓ มีจรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีทัศนคติเชิงบวก 
๕.๔ มี Growth Mindset พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ มีความกระตือรือร้นในการทำงาน ใฝ่หาความรู้ เพิ่มทักษะความรู้

ความสามารถ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานอยู่เสมอ รวมถึงมีทัศนคติเชิงบวก 
๕.๕ มีทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์ วางแผน สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
๕.๖ หากมีความรู้และทักษะการทำงานทางสถิติศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูล และการบริหารจัดการฐานข้อมูล โดยใช้

โปรแกรมเช่น SQL Server, PostgreSQL, DBeaver, Tableau หรือ Power BI จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๕.๗ มีสามารถด้าน Database และระบบ MIS (Management Information System) 

๖. มีประสบการณ์การทำงานในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจราจรทางอากาศ การปฏิบัติการบิน การบริหารสายการบิน 
การปฏิบัติการท่าอากาศยาน 

 



วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เก่ียวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
- วิชาความรู้พื้นฐานวิศวกรรม 
- วิชาความรู้เฉพาะทาง ด้าน Air Traffic Management, Air Traffic Flow Management, Flight Operations 

และด้านการวิเคราะห์ ข้อมูลเชิงสถิติ (อัตนัย) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบด้าน Air Traffic Flow Management (ATFM) และด้าน Airspace Management (ASM) 

- ปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนงาน Strategic ATFM และ Strategic ASM  
- ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา Demand และ Capacity ไม่สอดคล้องกัน 
- รวบรวม จัดเตรียมข้อมูลปริมาณเที่ยวบิน ข้อมูลเส้นทางบิน ห้วงอากาศ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการวิเคราะห์

และจัดทำรายงาน 
- จัดทำรายงาน การวิเคราะห์ปริมาณเท่ียวบิน การวิเคราะห์เส้นทางบินและข้อมูลห้วงอากาศ และบทวิเคราะห์อ่ืน ๆ  
- จัดเตรียมชุดข้อมูลห้วงอากาศสำหรับการส่งออกประกาศใน AIP-Thailand หรือประกาศอ่ืน ๆ  
- ประสานงาน/จัดเตรียมประชุมกับหน่วยงายภายในประเทศ และหน่วยงานระหว่างประเทศเพื่อหารือ แกไ้ข กำหนด

นโยบาย และแนวปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงานด้าน ATFM และ ASM  
- จัดทำ แก้ไข แนวปฏิบัติภายในหน่วยงาน และเอกสารบันทึกข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
- หน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มเติม 

หน้าท่ีความรับผิดชอบด้าน DATASET 
- รวบรวม ศึกษา จัดทำ แก้ไข และปรับปรุงข้อมูลระบบพ้ืนฐาน (Data Base) ของหน่วยงาน 
- จัดเตรียมฐานข้อมูลห้วงอากาศในระบบทดสอบ 
- รวบรวมข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ Post Implementation และจัดทำรายงานสรุป 
- ประสานงาน/จัดเตรียมประชุมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
- จัดทำเอกสารรายงานสรุป จัดทำบันทึกข้อตกลงภายในหน่วยงาน และเอกสารบันทึกข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
- หน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มเติม 

 

 



รหัสต้า฽หน๬ง รหัส ์๎ ฼ÿ๭าหน๭าทีไสัญญาÿ๭าง กองออก฽บบวธีิปฏบัิตกิารบิน฽ละพัฒนาห๭วงอากาศ 

                                                          งานÿัดท้า฽ผนภูมกิารบิน 

ÿ้านวน ๎ อัตรา สถานทีไปฏิบัติงาน สา้นักงาน฿หญ๬ ทุ๬งมหา฼มฆ 

คุณสมบัติผู๭สมัคร 

ํ. อายุเม๬฼กิน ๏์ ป๤ (฼กิดตัๅง฽ต๬วันทีไ ํ มกราคม ๎๑๏๓) 
๎. ส้า฼รใÿการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาคณิตศาสตร๰ คณิตศาสตร๰การÿัดการ สถิติ วิทยาการข๭อมูล  
                         หรือปริญญาตรีทุกสาขา ทีไมีพๅืนฐานความรู๭ทางด๭านพีชคณิต (Algebra), ฼รขาคณิต (Geometry),         

                     ตรี฾กณมิต ิ(Trigonometry), ความน๬าÿะ฼ป๴น฽ละสถิติ (Probability and statistics)  
๏. คุณสมบัตพิๅืนฐาน 

๏.ํ มมีนุษยสัมพันธ๰ มีทักษะ฿นการสืไอสาร ฽ละสามารถปฏบัิตงิาน฼ป๴นทีมเด๭ 
๏.๎ สามารถ฿ช๭คอมพวิ฼ตอร๰฾ปร฽กรมพๅืนฐานเด๭ ฼ช๬น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel ฽ละ 

Microsoft PowerPoint  
๐. ผู๭สมัครต๭องยืไนผลคะ฽นนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ประ฼ภทบุคคลทัไวเป (Personal) เม๬น๭อยกว๬า ๓์์ คะ฽นน ฼พืไอประกอบ 

การพÿิารณา 
หมาย฼หต ุอายุผลคะ฽นน ๎ ป๤ นับวันทีไสอบถึงวันทีไยืไน฿บสมัครทางระบบออนเลน๰ 

๑. คุณสมบัตอิืไน฼พิไม฼ตมิ 

๑.ํ มทัีกษะการ฿ช๭฾ปร฽กรม AutoCAD เด๭ 
๑.๎ สามารถปฏบัิตงิานบนอากาศยานขนาด฼ลใกเด๭ 

วิธีการคดั฼ลือก 

ํ. สอบข๭อ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) 
- วชิาความรู๭ทัไวเป (ความรู๭฼กีไยวกับองค๰กร฽ละกิÿการการบิน, Aptitude Test) 

- วชิาความรู๭คอมพวิ฼ตอร๰฼บืๅองต๭น 

- การสอบปฏบัิต฼ิพืไอทดสอบความสามารถ฿นการ฿ช๭฾ปร฽กรม AutoCAD ฽ละ Excel พๅืนฐาน  
๎. สอบสัมภาษณ๰ (ํ์์ คะ฽นน) 
หน๭าทีไความรับผิดชอบ 

- รวบรวม฽ละÿัดท้า฽ผนภูมกิารบินส้าหรับ฼ขตประชดิสนามบิน฽ละ/หรือ฼ขต฼ส๭นทางบนิ 

- รวบรวมÿัด฼กใบ฽ผนภูมิการบิน฽ละข๭อมูลการบิน (Aeronautical Data) 

- ÿัดท้ารายงาน/฼อกสารส้าหรับการประชุม 

- ประสานงาน฽ละสนับสนุนงานอืไน โ ตามทีไเด๭รับมอบหมาย ฼พืไอสนับสนุน฿ห๭หน๬วยงานบรรลุภารกิÿทีไก้าหนดเว๭ 
 

  



รหัสตำแหน่ง รหัส ๐๓ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองออกแบบและติดต้ังระบบวิศวกรรม 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สังคมศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ภูมิสารสนเทศ สำรวจ ทำแผนท่ี หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint  
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติเพิ่มเติมท่ีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ดังน้ี 

๕.๑ มีความรู้ ความสามารถในการใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือสำรวจ และทำแผนท่ี  
๕.๒ มีความรู้ ความสามารถในการใช้ซอฟต์แวร์ด้านภูมิสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
๕.๓ มีประสบการณ์ด้านการสำรวจรังวัดขยายโครงข่ายหมุดหลักฐานทางราบ/ด่ิง หรืองานสำรวจรังวัดข้อมูลพิกัด 
       ภูมิศาสตร์เกี่ยวกับสนามบิน หรืองานสำรวจส่ิงกีดขวางการบิน หรือผ่านการฝึกอบรม ICAO Document 9674 หรือ  
       Document 9881 หรือ ICAO Annex 14 หรือ Obstacle assessment หรือ Aeronautical Data Quality: ADQ  
       หรือท่ีเก่ียวข้อง 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
- ความรู้ด้านทฤษฎีการสำรวจรังวัดและการทำแผนท่ี ความรู้ด้านมาตรฐานระบบข้อมูลภูมิสารสนเทศ  

ความรู้ด้านมาตรฐานสากลและข้อเสนอแนะวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับข้อมูลภูมิสารสนเทศการเดินอากาศ 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- สำรวจข้อมูลภูมิศาสตร์ จุดพิกัดทางภูมิศาสตร์ตามมาตรฐานที่กำหนด และวิเคราะห์จัดทำข้อมูลภูมิสารสนเทศ
ด้านการเดินอากาศ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

- จัดทำแผนท่ี และใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์รังวัดด้วยสัญญาณดาวเทียม GNSS (Global Navigation Satellite System) อุปกรณ์
รังวัดด้วยกล้องระดับ (Levelling) อุปกรณ์รังวัดด้วยกล้องวัดมุม และวัดมุมแบบประมวลผลรวม (Theodolite, Total 
Station) อุปกรณ์เคร่ืองเลเซอร์สแกนเนอร์ (3D Laser Scanning)  

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- ร่วมสำรวจ วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลภูมิสารสนเทศแสดงตำแหน่งที ่ต ั ้งเครื่องอำนวยความสะดวก 

ในการเดินอากาศ วิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลสำรวจด้วยสัญญาณดาวเทียม GNSS การวิเคราะห์ประมวลผล 
การรังวัดด้วยกล้องวัดมุม การวิเคราะห์ประมวลผลแผนท่ีภาพถ่าย (Photogrammetry) 

- ร่วมปรับปรุง ผลิต และให้บริการแผนท่ีภาพถ่าย และข้อมูลภูมิสารสนเทศด้านการเดินอากาศ  
- ร่วมประสานกับหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้อง เพื ่อทดสอบ ประเมิน ขออนุญาต และเตรียมความพร้อมของ  

ระบบสนับสนุนวิศวกรรมจราจรทางอากาศและส่ิงอำนวยความสะดวกก่อนการติดต้ัง 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๐๔ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง สำนักงานผู้อำนวยการใหญ่ (บริการการเดินอากาศส่วนภูมิภาค) 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint  
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีความรู้ หรือประสบการณ์เกี่ยวกับด้านวิศวกรรมการบิน 
๕.๒ มีความรู้ในการจัดทำรายงานด้านเอกสารและการเขียนหนังสือราชการ 
๕.๓ มีทักษะในการวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา 
๕.๔ มีความรู้และทักษะด้านบริหารโครงการ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- รวบรวม จัดทำข้อมูล วิเคราะห์ วางแผนดำเนินงานด้านการทรัพยากรบุคคลและดำเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

- รวบรวม จัดทำข้อมูล วิเคราะห์ วางแผนดำเนินงานด้านการเงินและงบประมาณ ดำเนินการด้านงานพัสดุและนิติการ 
- ร่างหนังสือ จัดทำบันทึก โต้ตอบกับหน่วยงานภายในและภายนอกและตรวจร่างบันทึกงานพิมพ์ต่าง ๆ เพื่อให้งาน 

มีความถูกต้องตามมาตรฐานการเขียนหนังสือราชการ  
- ปรับปรุง และพัฒนาระบบการดำเนินงานอำนวยการและบริหารทั่วไป เพื่อให้มีระบบ การดำเนินงานที่สามารถ

สนับสนุนหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๐๕ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กลุ่มงานสนับสนุนการควบคุมจราจรทางอากาศเขตประชิดสนามบินภูมิภาค 
                                                          งานบริหารความปลอดภัยและอัตรากำลัง 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint  
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีทักษะการคิดเชิงคำนวณ และทักษะทางคณิตศาสตร์  
๕.๒ มีทักษะการประสานงาน และมี Growth Mindset พร้อมเรียนรู้สิ ่งใหม่ ๆ มีความกระตือรือร้นในการทำงาน  

เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางานอยู่เสมอ  
๖. หากมีประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรม/ธุรกิจการบิน รวมถึงด้านการจัดซื้อ/จัดจ้าง จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test, คณิตศาสตร์) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- สนับสนุนงานด้านการบริหารและจ ัดสรรอัตรากำลัง งานจ ัดทำ/ทบทวน Competency/Job Description/ 
Job Assignment/Man Hour รวมถึงสรุปการทำงาน/การลาของบุคลากรภายในหน่วยงาน 

- ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และจัดทำรายงานสรุป 
- สนับสนุนการดำเนินงานบริหารความปลอดภัยด้านบริการการเดินอากาศ เช่น การจัดทำรายงาน การประชุม

ประจำสัปดาห์ 
- จัดเตรียมข้อมูล/ประสานงาน/อำนวยความสะดวกในการตรวจสอบมาตรฐานการให้บริการจราจรทางอากาศ 
- สนับสนุนงานด้านการจัดซื้อ/จัดหา/ควบคุมทรัพย์สิน/งานพัสดุ งานการเงิน/งบประมาณ และงานการประสานงาน/

จัดประชุม/งานเดินทาง 
- สนับสนุนงานด้านการวางแผนฝึกอบรม พัฒนาหลักสูตร การจัดการความรู ้ งานทะเบียนประวัติบุคลากร  

งานจัดการใบอนุญาต/ใบรับรองของเจ้าหน้าท่ี และงานพัฒนาสายอาชีพ 
- งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๐๖ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต 

                                                          งานบริหารงานท่ัวไป                                                                         

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ การบัญชี การตลาด เลขานุการ การจัดการ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. คุณสมบัติพื้นฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. หากมีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัครได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- รวบรวมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ท่ี เกี่ ยวข้องภายในศูนย์ควบคุมการบินภู มิภาค เพ่ือความสะดวก  

ในการนำไปใช้จัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน 

- รวบรวมข้อมูลประกอบการวางข้ันตอนการดำเนินงานเกี่ยวกับงานแผนงานโครงการ งานจัดการ เรียนรู้  

งานพัฒนาบุคลากร งานสารสนเทศและการส่ือสาร งานบริหารความเส่ียง งานควบคุมภายในและงานบริหาร 

กำลังคนภายในศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน 

ระยะเวลา และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ร่างหนังสือ ทำบันทึก โต้ตอบกับหน่วยงานภายในและภายนอกและตรวจร่างบันทึกงานพิมพ์ต่าง ๆ เพื่อให้งาน 

มีความถูกต้องตามมาตรฐานการเขียนหนังสือราชการ  

 

 

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- ร่วมจัดประชุม จัดเตรียม และจัดทำเอกสารการประชุม ข้อสรุปการประชุม มติการประชุม และรายงาน 

การประชุม เป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานประชุมมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ มีประสิทธิภาพ 

- ร่วมจัดทำงบประมาณสำหรับดำเนินงานของศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค และแผนงานโครงการ พัฒนาระบบ 

ต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานสอดคล้องกับนโยบาย และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

- ร่วมดำเนินกิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมพิเศษ และพิธีการท่ัวไปต่าง ๆ ของศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค  

เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปอย่างเรียบร้อย เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๐๗ เจา้หน้าท่ีสัญญาจ้าง ศูนย์ควบคุมการบินหาดใหญ่ 

                                                          งานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินหาดใหญ่ 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือปริญญาตรีทุกสาขา และจะต้อง 

     ผ่านการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ีย่ืนใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณ์ทำงาน ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- รวบรวมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ท่ี เกี่ ยวข้องภายในศูนย์ควบคุมการบินภู มิภาค เพ่ือความสะดวก  

ในการนำไปใช้จัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน 

- กำกับดูแล ดำเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (Occupational Safety)  

- วิ เค ราะห์ความเส่ียงห รืออันตรายเบ้ื องต้นจากการทำงาน โดยอาจร่วมดำเนินการกับ เจ้ าห น้ า ท่ี  

ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

- กำกับ ดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากรตามท่ีได้รับ

รายงาน หรือตามข้อเสนอแนะ เพื่อความปลอดภัยในการทำงาน 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๐๘ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง ศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี 

                                                          งานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือปริญญาตรีทุกสาขา ท่ีผ่านการอบรม

หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณXทํางาน ดZานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลZอมในการทํางาน 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- รวบรวมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ท่ี เกี่ ยวข้องภายในศูนย์ควบคุมการบินภู มิภาค เพ่ือความสะดวก  

ในการนำไปใช้จัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน 

- กำกับดูแล ดำเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (Occupational Safety)  

- วิ เค ราะห์ความเส่ียงห รืออันตรายเบ้ื องต้นจากการทำงาน โดยอาจร่วมดำเนินการกับ เจ้ าห น้ า ท่ี  

ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

- กำกับ ดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากรตามท่ีได้รับ

รายงาน หรือตามข้อเสนอแนะ เพื่อความปลอดภัยในการทำงาน 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๐๙ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง ศูนย์ควบคุมการบินหัวหิน 

                                                          งานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินหัวหิน 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือ ปริญญาตรีทุกสาขา ที่ผ่านการอบรม

หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 
๓. คุณสมบัติพื้นฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ีย่ืนใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณ์ทำงาน ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- รวบรวมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องภายในศูนย์ควบคุมการบินภูม ิภาค เพื ่อความสะดวก  

ในการนำไปใช้จัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน 

- กำกับดูแล ดำเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (Occupational Safety)  

- ว ิ เคราะห ์ความเสี ่ ยงหรืออ ันตรายเบ ื ้องต ้นจากการทำงาน โดยอาจร่วมดำเน ินการก ับเจ ้าหน้าที่  

ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

- กำกับ ดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากรตามที่ได้รับ

รายงาน หรือตามข้อเสนอแนะ เพื่อความปลอดภัยในการทำงาน 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๑๐ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง ศูนย์ควบคุมการบินหัวหิน 

                                                          งานบริหารงานท่ัวไป                                                                         

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินหัวหิน 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. หากมีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัครได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- รวบรวมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องภายในศูนย์ควบคุมการบินภูม ิภาค เพื ่อความสะดวก  

ในการนำไปใช้จัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน 

- รวบรวมข้อมูลประกอบการวางขั ้นตอนการดำเนินงานเกี ่ยวกับงานแผนงานโครงการ งานจัดการ เรียนรู ้  

งานพัฒนาบุคลากร งานสารสนเทศและการสื่อสาร งานบริหารความเสี่ยง งานควบคุมภายในและงานบริหาร 

กำลังคนภายในศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน 

ระยะเวลา และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ร่างหนังสือ ทำบันทึก โต้ตอบกับหน่วยงานภายในและภายนอกและตรวจร่างบันทึกงานพิมพ์ต่าง ๆ เพื่อให้งาน 

มีความถูกต้องตามมาตรฐานการเขียนหนังสือราชการ ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 

- ร่วมจัดประชุม จัดเตรียม จัดพิมพ์ และจัดทำเอกสารการประชุม ข้อสรุปการประชุม มติการประชุม และรายงาน

การประชุม เป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานประชุมมีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 

 

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- ร่วมจัดทำงบประมาณสำหรับดำเนินงานของศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค และแผนงานโครงการ พัฒนาระบบ 

ต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานสอดคล้องกับนโยบาย และบรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

- ร่วมดำเนินกิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมพิเศษ และพิธีการทั ่วไปต่าง ๆ ของศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค  

เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปอย่างเรียบร้อย เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



  

 

  

 

รหัสตำแหน่ง รหัส ๑๑ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง  ศูนย์ควบคุมการบินอุดรธานี 

                                                           งานบริหารงานท่ัวไป                                                                        

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินอุดรธานี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ การจัดการ บัญชี การเง ิน การตลาด เลขานุการ  

    คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ อักษรศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ีย่ืนใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. หากมีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัครจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- รวบรวมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องภายในศูนย์ควบคุมการบินภูม ิภาค เพื ่อความสะดวก  

ในการนำไปใช้จัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน 

- รวบรวมข้อมูลประกอบการวางขั ้นตอนการดำเนินงานเกี ่ยวกับงานแผนงานโครงการ งานจัดการ เรียนรู ้  

งานพัฒนาบุคลากร งานสารสนเทศและการสื่อสาร งานบริหารความเสี่ยง งานควบคุม ภายในและงานบริหาร 

กำลังคนภายในศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน 

ระยะเวลา และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ร่างหนังสือ ทำบันทึก โต้ตอบกับหน่วยงานภายในและภายนอกและตรวจร่างบันทึกงานพิมพ์ต่าง ๆ เพื่อให้งาน 

มีความถูกต้องตามมาตรฐานการเขียนหนังสือราชการ ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 

- ร่วมจัดประชุม จัดเตรียม จัดพิมพ์ และจัดทำเอกสารการประชุม ข้อสรุปการประชุม มติการประชุม และรายงาน

การประชุม เป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานประชุมมีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 

 



  

 

  

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- ร่วมจัดทำงบประมาณสำหรับดำเนินงานของศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค และแผนงานโครงการ พัฒนาระบบ 

ต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานสอดคล้องกับนโยบาย และบรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

- ร่วมดำเนินกิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมพิเศษ และพิธีการทั ่วไปต่าง ๆ ของศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค  

เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปอย่างเรียบร้อย เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๑๒ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี 

                                                          งานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือปริญญาตรีทุกสาขา ท่ีผ่านการอบรม

หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณทำงาน ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลUอมในการทำงาน 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร  

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- รวบรวมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ท่ี เกี่ ยวข้องภายในศูนย์ควบคุมการบินภู มิภาค เพ่ือความสะดวก  

ในการนำไปใช้จัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน 

- กำกับดูแล ดำเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (Occupational Safety)  

- วิเคราะห์ความเส่ียงหรืออันตรายเบ้ืองต้นจากการทำงาน โดยอาจร่วมดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน

ระดับวิชาชีพ 

- กำกับ ดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากรตามท่ีได้รับ

รายงาน หรือตามข้อเสนอแนะ เพื่อความปลอดภัยในการทำงาน 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๑๓ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง ศูนย์ควบคุมการบินนครราชสีมา 

                                                          งานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินนครราชสีมา 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือปริญญาตรีทุกสาขา ที่ผ่านการอบรม

หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณทำงาน ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลUอมในการทำงาน 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร  

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- รวบรวมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องภายในศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค เพ่ือความสะดวก  

ในการนำไปใช้จัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน 

- กำกับดูแล ดำเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (Occupational Safety)  

- วิเคราะห์ความเส่ียงหรืออันตรายเบ้ืองต้นจากการทำงาน โดยอาจร่วมดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ี 

ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

- กำกับ ดูแลและติดตามให้มีการแกไ้ขข้อบกพร่องเพื่อความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากรตามท่ีได้รับ

รายงาน หรือตามข้อเสนอแนะ เพื่อความปลอดภัยในการทำงาน 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๑๔ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง ศูนย์ควบคุมการบินนครราชสีมา 

                                                          งานบริหารงานท่ัวไป                                                                         

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินนครราชสีมา 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ  การจัดการ บ ัญชี การเงิน การตลาด เลขานุการ  

    คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ อักษรศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. หากมีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัครจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- รวบรวมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ท่ี เกี่ ยวข้องภายในศูนย์ควบคุมการบินภู มิภาค เพ่ือความสะดวก  

ในการนำไปใช้จัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน 

- รวบรวมข้อมูลประกอบการวางข้ันตอนการดำเนินงานเกี่ยวกับงานแผนงานโครงการ งานจัดการ เรียนรู้  

งานพัฒนาบุคลากร งานสารสนเทศและการส่ือสาร งานบริหารความเส่ียง งานควบคุม ภายในและงานบริหาร 

กำลังคนภายในศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงาน 

ระยะเวลา และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ร่างหนังสือ ทำบันทึก โต้ตอบกับหน่วยงานภายในและภายนอกและตรวจร่างบันทึกงานพิมพ์ต่าง ๆ เพื่อให้งาน 

มีความถูกต้องตามมาตรฐานการเขียนหนังสือราชการ ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 

- ร่วมจัดประชุม จัดเตรียม จัดพิมพ์ และจัดทำเอกสารการประชุม ข้อสรุปการประชุม มติการประชุม และรายงาน

การประชุม เป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานประชุมมีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- ร่วมจัดทำงบประมาณสำหรับดำเนินงานของศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค และแผนงานโครงการ พัฒนาระบบ 

ต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานสอดคล้องกับนโยบาย และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

- ร่วมดำเนินกิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมพิเศษ และพิธีการท่ัวไปต่าง ๆ ของศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค  

เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปอย่างเรียบร้อย เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๑๕ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองมาตรฐานการบริการ 
                                                          งานบริหารระบบมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยบริการการเดินอากาศ 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีทักษะในการประสานงาน ค้นคว้าข้อมูล  
๕.๒ มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ 
๕.๔ มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี  
๕.๕ หากมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดในการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน 

จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๕.๖ หากมีใบรับรองครูผู ้สอนด้านการรักษาความปลอดภัยประเภท Aviation Security Internal Audit และ Aviation 

Security Awareness จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- กำกับดูแล มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยบริการการเดินอากาศ 
- พัฒนา จัดทำ และทบทวนปรับปรุงกฎระเบียบของบริษัทฯ ด้านมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยบริการการ

เดินอากาศให้สอดคล้องกับกฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ/มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) 
และองค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (International Civil Aviation Organization - ICAO) Annex 17 

- ดำเนินกิจกรรมควบคุมภาพการรักษาความปลอดภัยบริการการเดินอากาศ 
- ประสานงาน ให้คำแนะนำการแก้ไขข้อบกพร่องเก่ียวกับมาตรฐานด้านการรักษาความปลอดภัย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๑๖ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองบริหารความปลอดภัย 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับดี  
๕.๒ มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา และมีทักษะในการประสานงาน 

๖. มีประสบการณ์ในการทำงานด้านบริหารความปลอดภัยหรือด้านวิศวกรรม จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ศึกษา/ประสานงาน/หาข้อมูล รวมถึงมาตรฐานและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย ทั้งจากภายใน
บริษัทฯ หน่วยงานภายในประเทศ และหน่วยงานสากล เพื่อปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย ทั้งด้านวิศวกรรม และ
การบริหารจราจรทางอากาศ เพื่อเช่ือมโยงกับประเด็น  

- เข้าร่วมประชุม/สรุปข้อมูลสำคัญ/จัดทำรายงานท่ีเกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย  
- จัดทำสถิติและข้อมูลด้านความปลอดภัยนำเสนอผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๑๗ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองมาตรฐานเคร่ืองวัด 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม ไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกส์การบิน ระบบควบคุมและเคร่ืองมือวัด  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. มีประสบการณ์ด้านตรวจซ่อมอุปกรณ์เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ (นำหลักฐานการผ่านงานมาแสดง) จะ

พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เก่ียวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test, คณิตศาสตร์) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
- วิชาความรู้เฉพาะทางพ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรม (เคร่ืองมือวัด) 
- การสอบปฏิบัติ (สำหรับผู้มีประสบการณ์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- งานควบคุมตรวจสอบเคร่ืองมือวัด/อุปกรณ์วัดให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติการสอบเทียบ/ทวนสอบ  
- ปฏิบัติงานสอบเทียบเคร่ืองมือด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ  
- จัดทำเอกสารรายงานผลการสอบเทียบและใบรับรองการสอบเทียบ เอกสารเกี่ยวกับระบบคุณภาพงาน  
- จัดทำคู่มือการสอบเทียบ จัดทำทะเบียนเครื ่องมือวัด ดูแลเครื ่องมือวัด และประเมินค่าความไม่แน่นอน 

(Uncertainty) ของการวัด/สอบเทียบ 
- อ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๑๘ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองสื่อสารองค์กรและกิจการสังคม 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์และส่ือมวลชน รวมถึงสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีทักษะส่ือสาร พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในระดับดีมาก 
๕.๒ สามารถเขียนข่าว/บทความ/ข้อความประชาสัมพันธ์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๕.๓ มีความสามารถในการเป็นพิธีกรหรือผู้ดำเนินรายการ (MC) 
๕.๔ มีทักษะในการติดต่อประสานงาน/เจราจรต่อรอง และแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า  
๕.๕ มีทักษะในการสรุปสาระสำคัญของการสื่อสารได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

๖. มีประสบการณ์ด้านส่ือสารองค์กร/ประชาสัมพันธ์/ Event organizer/ Project manager จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
- วิชาความรู้ด้านการเขียนข่าว/บทความ/ข้อความประชาสัมพันธ์ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) (อัตนัย) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- รับผิดชอบงาน ด้านส่ือสารภายในและภายนอกองค์กร 
- ดำเนินการสื่อสารองค์กร ที่มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในวิสัยทัศน์ นโยบาย และทิศทางขององค์กร เสริมสร้าง

ทัศนคติท่ีดี และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการดําเนินงาน รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร โดย
การสื่อสารผ่านสื่อ/ช่องทางการสื่อสาร/การจัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการเผยแพร่เอกสาร เพื่อให้การสื่อสาร
ข้อมูลและข่าวสารภายในบริษัทฯ ไปสู่บุคลากรโดยท่ัวกัน  

- ดำเนินการสื่อสารองค์กรเผยแพร่ ภาพลักษณ์ ไปสู่หน่วยงานภายนอก เพื่อเผยแพร่ ชื่อเสียง และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ อาทิ การจัดดำเนินการด้านสื่อมวลชน กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และ/หรือ
สนับสนุนกิจกรรมระหว่างกัน รวมถึงการติดต่อประสานงานส่งข่าวสารออกเผยแพร่อย่างต่อเนื่องต่อสื่อมวลชน 
ทุกแขนง ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ  



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- จัดทำช่องทางในการส่ือสารองค์กรท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้การสื่อสารข้อมูลใน

แต่ละช่องทางเป็นไปอย่างเหมาะสม เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างครบถ้วนชัดเจนและตรงประเด็นในทุกสถานการณ์ 
- ดำเนินการเกี ่ยวกับการรับรองคณะผู ้เยี ่ยมชมกิจการจากหน่วยงานภายนอก เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ 

การดำเนินการส่ือสารองค์กรเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามเวลา และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
- เรียนรู้ และศึกษาติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานสื่อสารองค์กร เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ รวมท้ังเกิดการปรับปรุง/พัฒนาการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน  
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๑๙ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองวิสาหกิจสัมพันธ์ 

จำนวน ๓ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร มีบุคลิกภาพดี และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีทักษะ ความรู้ หรือประสบการณ์ด้านการวางแผน บริหารจัดการ ซึ่งสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการบริหาร
ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้  

๕.๒ มีทักษะหรือประสบการณ์ด้านการวิเคราะห์ จัดทำเอกสาร หนังสือราชการ จัดการประชุม และสรุปการประชุม  
๕.๓ มีทักษะความสามารถในการส่ือสาร การประสานงาน การเจรจาต่อรอง และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า 
๕.๔ มีความรับผิดชอบสูง มีทักษะการทำงานเชิงรุก (Proactive) และมีจิตใจพร้อมให้บริการ (Service Mind)  
๕.๕ มีความอดทน และกระตือรือร้นในการทำงาน และมีความรับผิดชอบในงานท่ีเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานได้ 
๕.๖ มีความรู้ด้านโปรแกรมในการนําเสนองาน รวมทั้งโปรแกรมสำหรับการจัดการข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ หรือ

โปรแกรมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
๖. มีประสบการณ์ มีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารความสัมพันธ์ และหน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญ

ขององค์กร จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เก่ียวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- รับผิดชอบงานด้านบริหารความสัมพันธ์กับกับหน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญขององค์กร และงานบริหาร
บันทึกข้อตกลง/ความร่วมมือระดับองค์กร  

- ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แผนปฏิบัติการประจำปี แผน
กลยุทธ์ และประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทฯ เพื่อร่วมกันบริหารความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมถึงติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทำรายงานผลการดําเนินงาน  

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- สนับสนุนการทำงานด้านการบริหารโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้ได้ตามเป้าหมายขององค์กร  
- ประสานงาน จัดประชุมและกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ เพื่อสร้าง

และยกระดับความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
- บริหารบันทึกข้อตกลง/ความร่วมมือระดับองค์กร (ประสานงานกับหน่วยงานตามบันทึกข้อตกลง) 
- จัดทำเอกสาร จัดทำข้อมูล จัดทำหัวข้อวาระการประชุม จัดทำรายงานสรุปผล/ติดตาม 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๒๐ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองวิเคราะห์นโยบายและวางแผนกลยุทธ์  

                                                          งานนโยบายและบริหารยุทธศาสตร์ 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า ไฟฟ้าสื่อสาร โทรคมนาคม หรืออิเล็กทรอนิกส์  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 
๕.๒ สามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
๕.๓ มีความสนใจ/ถนัดด้านการจัดทำรายงานด้านเอกสาร การเขียนจดหมายราชการ การติดต่อประสานงานภายใน

หน่วยงาน และระหว่างหน่วยงาน 
๖. มีประสบการณ์ในด้านระบบรับ-ส่ง วิทยุสื ่อสาร หรือระบบติดตามอากาศยาน หรือระบบช่วยการเดินอากาศ  

จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- รวบรวมข้อม ูล ศึกษา และวิ เคราะห์ข ้อม ูลในกระบวนการจัดทำแผนเชิงยุทธศาสตร์ขององค์กรให้  
เป ็นไปตามเป ้าหมายและกรอบเวลาท ี ่กำหนด รวมถึงปร ับปร ุง  ทบทวน พัฒนากระบวนการจัดทำ 
แผนเชิงยุทธศาสตร์ขององค์กร และการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- รวมรวบข้อมูลและจัดทำแผนวิสาหกิจ รวมท้ังบูรณาการแผนหลักและแม่บทอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกัน 
- ช่วยสนับสนุนการดำเนินการด้านนโยบายองค์กร เช่น การเสนอประเด็นเชิงนโยบาย (Policy Formation) การจัดทำ

นโยบาย (Policy Formulation) เป็นต้น  
- ช่วยวิเคราะห์แนวทางการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ (Strategy Implementation) เพื่อสร้างความพร้อมในกระบวนการ 

กลยุทธ์และนโยบายไปสู่แผนการดำเนินงาน 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว้ 

  



รหัสตำแหน่ง รหัส ๒๑ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองวิเคราะห์นโยบายและวางแผนกลยุทธ์  

                                                          งานด้านวิเคราะห์นโยบายภาครัฐ 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ การจัดการ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีความสนใจ/เข้าใจนโยบายภาครัฐวิเคราะห์นโยบาย จัดทำข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะต่อบริษัทฯ มีความละเอียด
รอบคอบในการทำงาน ตรวจตราหนังสือ พิสูจน์อักษร  

๕.๒ มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 
๕.๓ มีความสนใจ/ถนัดด้านการจัดทำรายงานด้านเอกสาร การเขียนจดหมายราชการ การติดต่อประสานงานภายใน

หน่วยงาน และระหว่างหน่วยงาน 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เก่ียวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- รวบรวมข้อมูล ศึกษา และช่วยวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ การดำเนินงานภายใต้องค์ประกอบนโยบายสาธารณะ 
และเสนอข้อมูลย้อนกลับถึงสภาพปัญหาการปฏิบัติตามนโยบายนั้น ๆ เพื่อนำมาประกอบการพิจารณาในการ
จัดทำนโยบายขององค์กร รวมถึงปรับปรุง ทบทวน พัฒนารูปแบบการดำเนินงานขององค์กร และการประสานงาน
กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- ช่วยสนับสนุนการดำเนินการด้านนโยบายองค์กร เช่น การเสนอประเด็นเชิงนโยบาย (Policy Formation) การจัดทำ
นโยบาย (Policy Formulation) เป็นต้น  

- ช่วยวิเคราะห์แนวทางการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ (Strategy Implementation) เพื่อสร้างความพร้อมในกระบวนการ 
กลยุทธ์และนโยบายไปสู่แผนการดำเนินงาน 

- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว้ 

 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๒๒ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองบริหารโครงการ  

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า ไฟฟ้าส่ือสาร อิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีความรับผิดชอบในงานท่ีเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานได้ 
๕.๒ สามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๕.๓ สามารถ อ่าน เขียน พูด ภาษาอังกฤษได้ 
๕.๔ มีความสนใจ/ถนัดด้านการจัดทำรายงานเอกสาร การประสานงาน การเขียนจดหมายราชการ 
๕.๕ หากสามารถวิเคราะห์เคร่ืองมือความคุ้มค่าทางการเงิน หรือทางเศรษฐศาสตร์ (เช่น NPV IRR B/C)  

จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๖. มีประสบการณ์ในด้านระบบรับ/ส่ง วิทยุสื่อสาร หรือระบบติดตามอากาศยาน หรือระบบช่วยการเดินอากาศ หรือระบบ

โทรคมนาคมต่าง ๆ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
- วิชาความรู้ท่ีเกี่ยวการปฏิบัติงานด้านการบริหารโครงการ 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเพื่อติดตาม รวบรวมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
เชิงยุทธศาสตร์ และแผนงานอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญ รวมถึงการปรับปรุง ทบทวน พัฒนากระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประกอบแผนเชิงยุทธศาสตร์ขององค์กร และการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

- รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการติดตามโครงการ/งานด้านวิศวกรรม และการประเมินผลโครงการท่ี
เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- สนับสนุนข้อมูลประกอบการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ/งานตามแผนวิสาหกิจ เพื่อประกอบการจัดตั้ง

งบประมาณลงทุนประจำปี งบสำรองจำเป็นเร่งด่วนของงบลงทุน และบริหารรายการงบลงทุน รวมท้ังการรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

- งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การบริหารโครงการ/งาน เป็นต้น 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว้ 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๒๓ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองพัฒนาคุณภาพ  
                                                          งานบริหารระบบคุณภาพ 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการ โลจิสติกส์ การบิน การจัดการ  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีความรับผิดชอบ และมีทักษะการประสานงาน 
๕.๒ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแยกแยะ การแก้ไขปัญหา 
๕.๓ มีทักษะด้านการเขียนหนังสือและการนำเสนอข้อมูล 
๕.๔ มีทักษะความรู้ด้านวิชาการ บริหารจัดการข้อมูล และประยุกต์ใช้ข้อมูล 
๕.๕ มีทักษะภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน ในระดับดี 

๖. มีประสบการณ์ด้านการทำงานท่ีเกี่ยวกับทางด้านการบิน มาตรฐานการทำงาน/มาตรฐานปฏิบัติงาน จะได้รับการพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติงานด้านงานบริหารระบบคุณภาพ รับผิดชอบงานด้านพัฒนาระบบคุณภาพ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
- ติดตามผลการดำเนินงานตามกระบวนการ พร้อมประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนแกไ้ขการจัดการ

กระบวนการ 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน รายงานต่อผู้บังคับบัญชาและผู้เก่ียวข้อง 
- ศึกษาและทดลองนำเคร่ืองมือใหม่ ๆ เข้ามาใช้การปรับปรุงกระบวนการ 
- ประเมินผล วิเคราะห์และติดตามแกไ้ขปัญหาให้กระบวนการสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและช้ีแจงข้อมูลเบ้ืองต้น รวมถึงการเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
- ทำงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย (เพ่ิมเติม) 

  



รหัสตำแหน่ง รหัส ๒๔ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองพัฒนาคุณภาพ  
                                                          งานสนับสนุนการพัฒนาเชิงนโยบาย 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า โทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ โลจิสติกส์  

การบิน การจัดการ  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีความรับผิดชอบ และมีทักษะการประสานงาน 
๕.๒ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแยกแยะ การแก้ไขปัญหา 
๕.๓ มีทักษะด้านการสรุปเน้ือหาและการนำเสนอข้อมูล 
๕.๔ มีความสนใจ/ถนัดด้านการจัดทำรายงานด้านเอกสาร การวิเคราะห์โครงการ การประสานงาน การเขียนหนังสือ

ราชการ 
๕.๕ มีความใฝ่รู้ในภารกิจองค์กรและเทคโนโลยีด้านบริการการเดินอากาศ 
๕.๖ มีทักษะด้าน Power BI จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
๕.๗ มีทักษะภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน ในระดับดี 

๖. มีประสบการณ์ด้านการทำงานเก่ียวกับทางด้านการบิน จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- จัดทำข้อมูลประชุม ประสานงาน และจัดทำรายงานประชุมที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนเชิงนโยบายเพื่อนำมาเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาองค์กร 

- ศึกษา ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลข้อมูลที ่สนับสนุนการดำเนินงานที ่ เกี ่ยวข้องกับการให้บริการ 
การเดินอากาศ 

- จัดทำข้อมูลสนับสนุนการพัฒนาแนวคิดเชิงนโยบาย โดยการศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ และความเหมาะสมใน
การนำเทคโนโลยี ระบบอุปกรณ์มาใช้ รวมท้ังจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้อง 

- งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๒๕ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองบริหารความเส่ียงและบริหารผลการดำเนินงาน 
                                                          งานบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร ความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีความสนใจ/สามารถจัดทำรายงานด้านเอกสาร การประสานงาน การเขียนจดหมายราชการ 
๕.๒ มีทักษะในการประเมิน คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และวางแผนงานได้ดี 
๕.๓ มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ บรรยาย นำเสนอในการประชุม/สัมมนาได้ 
๕.๔ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการทำงาน เช่น การสืบค้นข้อมูล และการประชุมในรูปแบบ

ออนไลน์ 
๕.๕ มีทักษะภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน ในระดับดี  

๖. มีความรู้เกี่ยวกับ COSO หรือมีประสบการณ์ทำงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- รับผิดชอบงานกำกับดูแลและพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน 
- รับผิดชอบงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- ทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานกับ เจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงาน ฝ่ายบริหารของ

หน่วยงานต่าง ๆ  
- ติดตาม รวบรวม วิเคราะห์ความเส่ียง ตามนโยบายและแผนหลักการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
- จัดทำข้อมูล/รายงานความเส่ียง และการควบคุมภายใน ตามท่ีบริษัทฯ กำหนด 
- รับผิดชอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

  



รหัสตำแหน่ง รหัส ๒๖ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองบริหารความเส่ียงและบริหารผลการดำเนินงาน 
                                                          งานบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร ความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีความสนใจ/ถนัดด้านการจัดทำรายงานด้านเอกสาร การประสานงาน การเขียนจดหมายราชการ 
๕.๒ สามารถประเมิน คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และวางแผนงานได้ดี 
๕.๓ สามารถถ่ายทอดความรู้ บรรยาย นำเสนอในการประชุม/สัมมนาได้ 
๕.๔ สามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทำงาน เช่น การสืบค้นข้อมูล และการประชุมในรูปแบบ

ออนไลน์  
๕.๕ สามารถ ฟัง อ่าน เขียน พูด ภาษาอังกฤษได้ดีมาก 

๖. มีประสบการณ์ทำงานด้านการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) หรือระบบ ISO22301 หรือ ISO9001 จะพิจารณา 
เป็นพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เก่ียวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- รับผิดชอบงานกำกับดูแลและพัฒนาระบบการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management 
System: BCMS) 

- ศึกษาข้อกำหนดมาตรฐานระบบการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (ISO22301) และเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับ 
การดำเนินระบบบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) และ
หน่วยงานภายในประเทศและภายนอกประเทศ 

- จัดทำ/ทบทวน และติดตามเอกสารภายใต้ระบบบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  
 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- ให้คำปรึกษา/แนะนำผู้ควบคุมเอกสาร (Document Controller) ประจำพื้นที่ ในการควบคุมเอกสารให้ถูกต้องตามท่ี

ข้ันตอนการปฏิบัติงานกำหนด ติดตามทะเบียนเอกสารกลางในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
- ประสาน/ติดตาม/ให้คำแนะนำ/สนับสนุนการดำเนินระบบบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 
- จัดทำเอกสารต่าง ๆ เช่น เอกสารประกอบการประชุม วาระการประชุม บันทึกประชุม เป็นต้น 

 

  



รหัสตำแหน่ง รหัส ๒๗ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองบริหารความเส่ียงและบริหารผลการดำเนินงาน 
                                                           งานคาดการณ์/สถิติเท่ียวบิน ตัวช้ีวัดปฏิบัติการ 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สถิติ วิทยาการข้อมูล และการวิเคราะห์เชิงธุรกิจ  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร ความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีความสนใจ/ถนัดด้านการจัดทำรายงานด้านเอกสาร การประสานงาน การเขียนจดหมายราชการ 
๕.๒ สามารถประเมิน คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และวางแผนงานได้ดี 
๕.๓ สามารถถ่ายทอดความรู้ บรรยาย นำเสนอในการประชุม/สัมมนาได้ 
๕.๔ สามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทำงาน เช่น การสืบค้นข้อมูล และการประชุมในรูปแบบ

ออนไลน์ 
๕.๕ สามารถ ฟัง อ่าน เขียน พูด ภาษาอังกฤษได้ดีมาก 
๕.๖ สามารถใช้เคร่ืองมือการวิเคราะห์ สร้างรายงาน เช่น Power BI , Tableau จะพิจารณาเป็นพิเศษ  
๕.๗ สามารถใช้ภาษา SQL หรืออ่ืน ๆ ท่ีใช้สำหรับจัดเก็บและประมวลผลข้อมูล จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  
- การสอบปฏิบัติการใช้ Microsoft Excel 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- รับผิดชอบงานการจัดทำ/วิเคราะห์ข้อมูลสถิติ และข้อมูลตัวช้ีวัดด้านปฏิบัติการ 
- วิเคราะห์/จัดทำรายงานสถิติและคาดการณ์ปริมาณเท่ียวบิน 
- วิเคราะห์/จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
- พัฒนารายงานสถิติและผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดในรูปแบบ Dashboard / Automate Dashboard  

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- พัฒนาการประเมินผลตัวช้ีวัดขององค์กร 
- จัดทำรายงาน/เอกสาร สำหรับการประชุม 
- ประสาน/ติดตามงาน/ให้คำแนะนำกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

  



รหัสตำแหน่ง รหัส ๒๘ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองบริหารความเส่ียงและบริหารผลการดำเนินงาน 
                                                          งานบริหารผลการดำเนินงานระดับองค์กร 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร ความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีความสนใจ/ถนัดด้านการจัดทำรายงานด้านเอกสาร การประสานงาน การเขียนจดหมายราชการ 
๕.๒ สามารถประเมิน คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และวางแผนงานได้ดี 
๕.๓ สามารถถ่ายทอดความรู้ บรรยาย นำเสนอในการประชุม/สัมมนาได้ 
๕.๔ สามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทำงาน เช่น การสืบค้นข้อมูล และการประชุมในรูปแบบ

ออนไลน์  
๕.๕ สามารถ ฟัง อ่าน เขียน พูด ภาษาอังกฤษได้ 

๖. มีประสบการณ์ทำงานด้านการประเมินผลองค์กรและตัวช้ีวัด จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- รับผิดชอบงานบริหารผลการดำเนินงานระดับองค์กร 
- ร่วมจัดทำ/ทบทวนตัวช้ีวัดตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
- ประสาน/ติดตามผลการดำเนินงาน สอบทาน และวิเคราะห์ข้อมูล  
- จัดทำรายงาน/เอกสาร สำหรับการประชุม 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๒๙ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองธุรกิจต่างประเทศ 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์และ

ปัญญาประดิษฐ์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint รวมถึง Microsoft VISIO , Canva 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีทักษะ พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ ในระดับดีมาก 
๕.๒ มีทักษะการสื่อสาร และเจรจาต่อรองท่ีดี สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
๕.๓ มีความสนใจเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีด้านการบิน และอวกาศ 

๖. หากมีประสบการณ์ด้านงานบริหารการขาย การตลาด งานบริหารโครงการในต่างประเทศ จะได้รับการพิจารณาเป็น
กรณีพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test, คณิตศาสตร์) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ร่วมวางแผนการพัฒนาธุรกิจ ในผลิตภัณฑ์และบริการด้าน Communication, Navigation and Surveillance/ 
Air Traffic Management (CNS/ATM) ในต่างประเทศ 

- ดำเนินกิจกรรมการตลาด/การขาย และประสานงานกับคู่ค้า คู่ความร่วมมือ ทั้งภายใน และภายนอกบริษัทฯ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า รวมถึงการบริหารโครงการขายในต่างประเทศ เช่น การให้บริการเครือข่าย 
VHF Data Link การให้บริการบินทดสอบเครื ่องช่วยการเดินอากาศ การจัดหาติดตั ้งระบบ Communication, 
Navigation and Surveillance/Air Traffic Management (CNS/ATM) 

- ร่วมประชุม/สัมมนากับคู่ค้า คู่ความร่วมมือ และลูกค้าท้ังในประเทศ/ต่างประเทศ 
- ให้รายละเอียดและคำปรึกษาด้านเทคนิคกับลูกค้า สำหรับการนำผลิตภัณฑ์ไปใช้งานหรือใช้บริการ 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- สร้างและรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าปัจจุบันและลูกค้าเป้าหมาย 
- สรุปข้อมูล การติดต่อ เข้าพบลูกค้าเพ่ือกำหนดทิศทางการขาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๓๐ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองบริการข่ายส่ือสารสายการบิน 

                                                          งานบริหารท่ัวไป 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint  
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีความรู้ ความสนใจ ความสามารถด้านการจัดทำรายงานด้านเอกสาร การเขียนหนังสือราชการ การติดต่อ
ประสานงานภายในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน 

๕.๒ มีประสบการณ์ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
๕.๓ มีทักษะ/สามารถใช้งานระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (e-GP) จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
๕.๔ มีทัศนคติท่ีดีในการทำงานและพร้อมเรียนรู้อยู่เสมอ สามารถบริหารจัดการงานท่ีรับผิดชอบได้ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีบริหารงานจัดซ้ือจัดจ้างและควบคุมพัสดุของหน่วยงาน ด้านระบบบริการข่ายสื่อสารสายการบิน 
- ร่วมจัดทำงบประมาณสำหรับดำเนินงานของหน่วยงาน และแผนงานโครงการพัฒนาระบบต่าง ๆ เพื่อให้การ

ดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- รวบรวมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับหน่วยงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการนำไปใช้จัดทำแผนของ

หน่วยงาน ตลอดจนยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรงตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานท่ีกำหนด 
- เรียนรู้ และศึกษาติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริหารท่ัวไป เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๓๑ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองนิติการ 

จำนวน ๕ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี นิติศาสตร์ 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีจริยธรรมในการทำงาน เก็บรักษาความลับ มีความทุ่มเท อุตสาหะในการแก้ไขปัญหา และสามารถทำงาน
ภายใต้ความกดดันได้เป็นอย่างดี รวมถึงมีความกระตือรือร้นและการประสานงานท่ีดี 

๕.๒ หากมีใบอนุญาตให้เป็นทนายความจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
- วิชาความรู้ด้านกฎหมาย (อัตนัย) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ และให้ความเห็นต่อกฎหมายด้านต่าง ๆ (กฎหมายการเดินอากาศ กฎหมายแรงงาน 
กฎหมายจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ กฎหมายท่ัวไป) 

- ตรวจร่างสัญญา ตรวจร่างระเบียบ/ข้อบังคับ และให้คำปรึกษาเก่ียวกับนิติกรรมสัญญาและระเบียบ 
- ทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance)  
- ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม ตรวจสอบพยานหลักฐาน วิเคราะห์ข้อเท็จและข้อกฎหมายเพื่อการดำเนินคดี 
- งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการกองนิติการ 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๓๒ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองการพัสดุ 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี นิติศาสตร์ บริหารธุรกิจ อักษรศาสตร์ รัฐศาสตร์  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีทักษะการพูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ ในระดับพื้นฐาน  
๕.๒ มีความรู ้ เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง 
๕.๓ หากมีทักษะ/สามารถใช้งานระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (e-GP) จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
๕.๔ มีทัศนคติท่ีดีในการทำงานและพร้อมเรียนรู้อยู่เสมอ สามารถบริหารจัดการงานท่ีรับผิดชอบได้ 

๖. มีประสบการณ์ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างหรือบริหารพัสดุ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
- วิชาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ศึกษาและเรียนรู้การปฏิบัติงานกองการพัสดุ 
- ปฏิบัติงานด้านการจัดการพัสดุ ดำเนินการในกระบวนการ/ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของภาครัฐ รวมถึงระเบียบปฏิบัติภายใน
ของบริษัทฯ 

- งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๓๓ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองบริการไฟฟ้าและโทรศัพท์ 

                                                          งานบริหารท่ัวไป 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint  
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีความรู้ ความสนใจ ความสามารถด้านการจัดทำรายงานด้านเอกสาร การเขียนหนังสือราชการ การติดต่อ
ประสานงานภายในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน 

๕.๒ มีประสบการณ์ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
๕.๓ มีทักษะ/สามารถใช้งานระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (e-GP) จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
๕.๔ มีทัศนคติท่ีดีในการทำงานและพร้อมเรียนรู้อยู่เสมอ สามารถบริหารจัดการงานท่ีรับผิดชอบได้ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีบริหารงานจัดซ้ือจัดจ้างและควบคุมพัสดุของหน่วยงาน ด้านระบบไฟฟ้าและโทรศัพท์ 
- ร่วมจัดทำงบประมาณสำหรับดำเนินงานของหน่วยงาน และแผนงานโครงการพัฒนาระบบต่าง ๆ เพื่อให้การ

ดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- รวบรวมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับหน่วยงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการนำไปใช้จัดทำแผนของ

หน่วยงาน ตลอดจนยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรงตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานท่ีกำหนด 
- เรียนรู้ และศึกษาติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริหารท่ัวไป เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๓๔ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองอาคารและสถานท่ี 

                                                          งานบริหารท่ัวไป 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint  
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีความรู้ ความสนใจ ความสามารถด้านการจัดทำรายงานด้านเอกสาร การเขียนหนังสือราชการ การติดต่อ
ประสานงานภายในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน 

๕.๒ มีประสบการณ์ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
๕.๓ มีทักษะ/สามารถใช้งานระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (e-GP) จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
๕.๔ มีทัศนคติท่ีดีในการทำงานและพร้อมเรียนรู้อยู่เสมอ สามารถบริหารจัดการงานท่ีรับผิดชอบได้ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีบริหารงานจัดซ้ือจัดจ้างและควบคุมพัสดุของหน่วยงาน ด้านอาคารและสถานท่ี 
- ร่วมจัดทำงบประมาณสำหรับดำเนินงานของหน่วยงาน และแผนงานโครงการพัฒนาระบบต่าง ๆ เพื่อให้การ

ดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- รวบรวมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับหน่วยงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการนำไปใช้จัดทำแผนของ

หน่วยงาน ตลอดจนยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรงตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานท่ีกำหนด 
- เรียนรู้ และศึกษาติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริหารท่ัวไป เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๓๕ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองรักษาความปลอดภัย 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ และวิศวกรรมศาสตร์ ไฟฟ้า ส่ือสาร คอมพิวเตอร์ 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีความรู้เร่ืองเคร่ืองมือรักษาความปลอดภัย (ระบบอิเล็กทรอนิกส์)  
๕.๒ มีทักษะในการจัดทำแผนงานและโครงการ  
๕.๓ มีความสามารถในการจัดทำ Presentation หรือใช้โปรแกรม Canva  
๕.๔ มีทักษะด้านการสื่อสาร และการบริการ   
๕.๕ สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ตามท่ีบริษัทฯ กำหนดได้ 

๖. มีประสบการณ์ด้านการรักษาความปลอดภัย จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เก่ียวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
- สอบภาคปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ควบคุม กำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย (รปภ.) ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 
มาตรการรักษาความปลอดภัย และวิธีปฏิบัติท่ีกำหนด   

- ตรวจสอบ และทวนสอบเคร่ืองมือรักษาความปลอดภัย แจ้งการบำรุงรักษา รวมถึงตรวจสอบเคร่ืองมือเพื่อรักษาความ
ปลอดภัยอย่างถูกต้องเป็นมาตรฐานสม่ำเสมอ (Calibrate) 

- รายงานเหตุการณ์การกระทำอันเป็นการแทรกแซงโดยมิชอบด้วยกฎหมาย แจ้งเตือน รายงานความผิด บุคคลท่ีละเมิด
การรักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ี   

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- ติดตามข้อมูลการข่าวท้ังภายใน/ภายนอก ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภารกิจหลักของบริษัทฯ    
- บริหารจัดการควบคุมบุคคล และยานพาหนะ  
- จัดทำ พัฒนา นำไปใช้ วิธีปฏิบัติงาน (Work instruction) และการรณรงค์เกี่ยวกับการตระหนักรู้ด้านการรักษาความ

ปลอดภัย ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในส่วนท่ีเก่ียวข้อง   

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๓๖ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง สำนักตรวจสอบภายใน 

จำนวน ๖ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับดี  
๕.๒ ทักษะในการสื่อสาร นำเสนองาน และประสานงานหาข้อมูล  
๕.๓ มีทักษะ/ความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล การคิดเชิงวิเคราะห์ปัญหา/สาเหตุ และสรุปเหตุผล  
๕.๔ มีความรู้และทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และมีความสามารถประยุกต์ใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล  
๕.๕ หากมีวุฒิบัตรเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน เช่น วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพรับอนุญาต (Certified 

Internal Auditor – CIA), ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant -CPA), วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายใน
ระบบสารสนเทศรับอนุญาต (Certified Information Systems Auditor– CISA) หรือ ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในของประเทศไทย (Certified Professional Internal Audit of Thailand - CPIAT) เป็นต้น จะได้รับการพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษ  

๖. มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในอย่างน้อย ๓ ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เก่ียวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
- วิชาความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (อัตนัยและปรนัย) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติงานตรวจสอบด้านปฏิบัติการควบคุมจราจรทางอากาศ  ด้านปฏิบัติการวิศวกรรม ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ด้านยุทธศาสตร์และกลยุทธ์องค์กร เป็นต้น เพ่ือประเมินความมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูลทั้งทางด้านการเงินการบัญชีและการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติงานตามข้อกำหนดกฎเกณฑ์ของหน่วยงาน เพื่อระบุความเสี่ยงและ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน    

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๓๗ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองการเงิน 

จำนวน ๓ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี/การเงิน/เศรษฐศาสตร์ 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์ด้านการเงินและบัญชี งบการเงิน เป็นต้น 
๕.๒ มีความรู้ ความสามารถในการใช้โปรแกรม SAP จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
๕.๓ มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน ละเอียดรอบคอบ 

๖. มีประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบเอกสารประกอบการจ่ายเงิน งานรับ/จ่ายเงินและวิเคราะห์ด้านการเงิน 
วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เก่ียวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- รับผิดชอบงานด้านการตรวจสอบเอกสารประกอบการรับ-จ่ายเงินให้ถูกต้องตามกฎ/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ 
ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังบันทึกรายการรับ-จ่ายเงิน ในระบบ SAP และจัดทำหลักฐานการรับ/จ่ายเงินให้ครบถ้วน 

- ตรวจสอบ และกระทบยอดรายการรับ-จ่ายเงิน ในระบบ SAP ให้ครบถ้วนถูกต้องตรงกับรายการเคล่ือนไหวบัญชี
ธนาคาร (Statement of Bank Account)  

- ช่วยวิเคราะห์และสนับสนุนตัวเลขด้านการเงินของบริษัทฯ รวมทั้ง คาดการณ์แนวโน้ม เพื่อจัดทำบทวิเคราะห์ 
ด้านการเงินในมุมมองต่าง ๆ เพื่อประกอบการบริหาร และตัดสินใจของผู้บริหาร 

- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว้ 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๓๘ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองบัญชีและรายได้ 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี/การเงิน 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ีย่ืนใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์ด้านการเงินและบัญชี งบการเงิน เป็นต้น 
๕.๒ มีความรู้ ความสามารถในการใช้โปรแกรม SAP จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
๕.๓ มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน ละเอียดรอบคอบ  

๖. มีประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านการทำบัญชี การจัดทำงบการเงิน รายงานวิเคราะห์การเงิน และการจัดเก็บรายได้ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- จัดทำบัญชีการเงินให้เป็นไปตามนโยบายบัญชีของบริษัทฯ 
- จัดทำงบการเงินรายไตรมาส/รายปี และรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและนำส่งให้  

หน่วยกำกับดูแล รวมถึงวิเคราะห์สถานะการเงิน และผลการดำเนินงานเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของ 
ฝ่ายบริหาร 

- จัดทำใบแจ้งหน้ี ใบลดหน้ี เร่งรัดติดตามหน้ีค้างชำระท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
- สนับสนุนการวางแผนภาษีเงินได้ นิติบุคคล และพัฒนาระบบงานด้านบัญชีการเงินของบริษัทฯ 
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๓๙ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองงบประมาณ 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร์ สถิติ  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office: Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลตัวเลขต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์ด้านการเงิน งบประมาณ งบการเงิน สภาพเศรษฐกิจ เป็นต้น 
๕.๒ มีความรู้ ความสามารถในการใช้เคร่ืองมือการวิเคราะห์ สร้างรายงาน เช่น Power BI, Tableau จะพิจารณา 

เป็นพิเศษ 
๕.๓ มีความขยัน ซื่อสัตย์ อดทน ละเอียดรอบคอบ 
๕.๔ สามารถถ่ายทอดความรู้ บรรยาย นำเสนอในการประชุม/สัมมนาได้ดี 
๕.๕ สามารถบันทึกงาน สรุปใจความสำคัญ และจัดทำเอกสารได้ 

๖. มีประสบการณ์เคยปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร์ ประมวลผลข้อมูล และสถิติ 
วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เก่ียวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- การจัดทำงบประมาณ วิเคราะห์ จัดสรร และกลั่นกรองข้อมูลงบประมาณของบริษัทฯ รวมทั้งจัดเตรียมฐานข้อมูล 
เพื่อนำเข้าสู่ระบบ SAP และเตรียมข้อมูลรองรับการนำเสนอข้อมูลงบประมาณของบริษัทฯ เพื่อให้การจัดทำและ
บริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและบริหาร
งบประมาณ 

- การติดตาม ควบคุม วิเคราะห์ และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของบริษัทฯ 
- การจัดทำรายงานวิเคราะห์ทางการเงิน คาดการณ์แนวโน้ม และวิเคราะห์กรณีศึกษาต่าง ๆ เพ่ือจัดทำบทวิเคราะห์

ด้านการเงินในมุมมองต่าง ๆ เพื่อประกอบการบริหาร และตัดสินใจของผู้บริหาร 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๔๐ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง สำนักงานฝา่ยพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. จะได้รับการพิจารณาป็นกรณีพิเศษ หากมีคุณสมบัติดังน้ี 

๕.๑ มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับดี 
๕.๒ มีวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบ การควบคุมคุณภาพ หรือวุฒิบัตรอ่ืน  ๆท่ีเกี่ยวข้อง 

     ๕.๓ มีประสบการณ์ทำงานด้านระบบควบคุมคุณภาพ/ประกันคุณภาพ (Quality Assurance) หรืองานตรวจประเมิน 
       ภายใน (Internal Audit) ในหน่วยงานด้าน Aviation อย่างน้อย ๒ ปี 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ร่วมวางแผน ตรวจสอบติดตามควบคุมคุณภาพการดำเนินงานของการทำงานเจ้าหน้าท่ีควบคุมจราจรทางอากาศ 
- ร่วมวิเคราะห์เกณฑ์ประเมินการตรวจประเมินภายใน การประกันคุณภาพ ตามมาตรฐานการตรวจสอบ  
- ติดตามความก้าวหน้าการประเมิน การแก้ไขข้อตรวจพบจากการตรวจประเมิน 
- วิเคราะห์ จัดทำเอกสาร และรายงานสรุปผลการดำเนินการ  
- ประสานงานหน่วยงานภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
- ค้นคว้า และประยุกต์เทคโนโลยี หรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการควบคุมคุณภาพ เพื่อนำมาปรับปรุง

การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  
- สนับสนุนงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๔๑ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านปฏิบัติการ 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี อักษรศาสตร์ ศิลปศาสตร์ สาขาภาษาอังกฤษ หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint  
๔. ผู้สมัครต้องยื่นผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ประเภทบุคคลทั่วไป (Personal) ไม่น้อยกว่า ๙๐๐ คะแนน เพื่อประกอบ 

การพิจารณา 
หมายเหตุ อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 
- มีความสนใจในงานพัฒนา/ฝึกอบรมด้านปฏิบัติการ จัดทำ ปรับปรุงคู่มือการพัฒนาหลักสูตรการบริหารโครงการ 

๖. มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือเป็นผู้ช่วยสอนในงานด้านที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมจราจรทางอากาศและการควบคุม 
อากาศยาน (ATC & Pilot English Proficiency) จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เก่ียวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ และการควบคุมอากาศยาน 
(Air Traffic Controller & Pilot English Proficiency) 

- ร่วมศึกษา และร่วมดำเนินกิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาฝึกอบรมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

- เรียนรู้ และศึกษาติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดการความรู้ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว้ 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๔๒ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง สำนักงานบริหารโครงการจัดเตรียมความพร้อมเพ่ือให้บริการการเดินอากาศ  
                                                            ณ สนามบินอู่ตะเภา 

จำนวน ๔ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ หรือปริญญาตรี สาขานวัตกรรม เทคโนโลยี ดิจิทัล และสาขาอื่น  ๆ 

เกี่ยวข้อง 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel Microsoft 

PowerPoint และ Microsoft VISIO รวมถึงโปรแกรม Canva 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติม 

๕.๑ มีทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ และโปรแกรม/แอปพลิเคชันขั้นพื้นฐานได้เป็นอย่างดี อาทิ โปรแกรมสำนักงาน
ท่ัวไป โปรแกรมประมวลผลข้อมูล และจัดทำรายงานข้อมูลเพ่ือนำเสนอ เป็นต้น 

๕.๒ มีความรู้/มีความสนใจ/มีความสามารถด้านการจัดทำรายงานด้านเอกสาร การเขียนหนังสือราชการ การติดต่อ
ประสานงานภายในหน่วยงาน และระหว่างหน่วยงาน 

๕.๓ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน โปรแกรมบริหารโครงการ และโปรแกรม/แอปพลิเคชันท่ีจำเพาะเจาะจง/
จำเป็นต่อการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โปรแกรมด้านเขียนแบบหรือจัดทำโมเดลสองมิติ/สามมิติ ด้วยคอมพิวเตอร์ 
หรือจัดทำกราฟิกต่าง ๆ เช่น AutoCAD หรือ SketchUp ฯลฯ 

๖. มีประสบการณ์เคยวิเคราะห์ข้อมูล และหรือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องในด้านการบริหารโครงการ 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เก่ียวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- รวบรวมข้อมูล ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลในกระบวนการจัดทำแผนโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายและกรอบ
เวลาท่ีกำหนด และการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

- รวมรวบข้อมูลและจัดทำแผนโครงการ รวมท้ังบูรณาการแผนอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกัน 
- ช่วยสนับสนุนการดำเนินการทางนโยบายขององค์กร  
- ช่วยวิเคราะห์แนวทางการนํากลยุทธ์ไปปฏิบัติ (Strategy Implementation) 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว้ 

 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๔๓ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) กองวิศวกรรมระบบสื่อสารการเดินอากาศ 

จำนวน ๑๔ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ส่วนกลาง ทุ่งมหาเมฆ สุวรรณภูมิ ดอนเมือง  
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร วิศวกรรมอิเล็กโทรนิกส์  
    รวมถึงสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ   
       Microsoft PowerPoint  

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  

    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  

๕. คุณสมบัติเพิ่มเติมท่ีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ดังน้ี 
๕.๑ มีใบอนุญาตพนักงานวิทยุสมัครเล่นข้ันต้น ข้ันกลาง หรือ ข้ันสูง  
๕.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/ สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม  

หรือวิศกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากำลัง  
๕.๓ มีประสบการณ์ด้านงานติดต้ังระบบวิทยุส่ือสาร หรือระบบโทรศัพท์เคลื่อนท่ี หรือระบบสายอากาศ หรือระบบ  

Voice over IP  
๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ตามท่ีบริษัทฯ กำหนด 

วิธีการคัดเลือก  
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ดูแล เฝ้าระวัง ระบบอุปกรณ์วิทยุสื่อสาร ระบบบันทึกเสียงการส่ือสาร (Voice Recorder) และระบบ Voice 
Communication System (VCS) เพื่อให้ระบบส่ือสารการเดินอากาศมีความพร้อมในการใช้งานได้ตลอด  
๒๔ ช่ัวโมง 

- ซ่อมบำรุงเชิงป้องกัน/เชิงแกไ้ขระบบวิทยุ Air-Ground สายอากาศ สายนำสัญญาณ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
- ติดต้ังระบบวิทยุส่ือสาร ระบบ Network ระบบสายอากาศ และระบบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- ร่วมวิเคราะห์ และดำเนินการประสานงาน ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการออกแบบ จัดหา ติดต้ัง 

ระบบส่ือสารการเดินอากาศ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและข้อเสนอแนะขององค์การการบินพลเรือน  
ระหว่างประเทศ หรือข้อกำหนดท้ังหลายท่ีเก่ียวข้องกับกิจการบิน กิจการวิทยุสื่อสารและโทรคมนาคม 

- ปฏิบัติตามมาตรฐานการให้บริการการเดินอากาศตามกฎหมาย และระเบียบของสำนักงานการบินพลเรือน 
อย่างราบร่ืนและตรงตามเวลาท่ีกำหนดไว้ 

- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๔๔ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) กองวิศวกรรมระบบเคร่ืองช่วยการเดินอากาศ 

จำนวน ๑๓ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ส่วนกลาง ทุ่งมหาเมฆ สุวรรณภูมิ ดอนเมือง 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้าสื่อสาร โทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกส์  
    รวมถึงสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติเพิ่มเติมท่ีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ดังน้ี 

๕.๑ มีความรู้เก่ียวกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบจัดการฐานข้อมูล (Database)  
๕.๒ สามารถปฏิบัติงานในท่ีสูงได้  
๕.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/ สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม  
       หรือวิศกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากำลัง 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ตามท่ีบริษัทฯ กำหนด 

วิธีการคัดเลือก  
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ปฏิบัติงาน เข้ากะ เฝ้าระวัง ซ่อมบำรุงเชิงป้องกัน เชิงแก้ไข ระบบช่วยการเดินอากาศ เพ่ือให้สามารถให้บริการ

เคร่ืองช่วยการเดินอากาศได้อย่างต่อเน่ือง  
- ร่วมวิเคราะห์ และดำเนินการประสานงาน ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ ออกแบบ จัดหา ติดต้ัง ระบบ

เคร่ืองช่วยการเดินอากาศ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและข้อเสนอแนะขององค์การการบินพลเรือนระหว่าง
ประเทศ หรือข้อกำหนดท้ังหลายท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการบิน กิจการวิทยุสื่อสาร และโทรคมนาคม 

- ร่วมวิเคราะห์ เตรียมความพร้อม และปรับแต่งอุปกรณ์เคร่ืองช่วยการเดินอากาศขณะบินทดสอบ (Flight 
Inspection Adjustment) สำหรับการบินทดสอบระบบเคร่ืองช่วยการเดินอากาศ (Flight Check) 

- พัฒนาระบบงานวิศวกรรม นำความรู้และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๔๕ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) กองวิศวกรรมระบบติดตามอากาศยาน 

จำนวน ๑๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ส่วนกลาง ทุ่งมหาเมฆ สุวรรณภูมิ ดอนเมือง 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาสื่อสารโทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
    และรวมถึงสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel, 

Microsoft PowerPoint และ Power Bi 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติเพิ่มเติมท่ีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ดังน้ี 
    ๕.๑ สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ตามท่ีบริษัทฯ กำหนด 
    ๕.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/ สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม  
            หรือวิศกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากำลัง 

วิธีการคัดเลือก  
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ดูแล เฝ้าระวัง ทำหน้าท่ีซ่อมบำรุงเชิงป้องกัน/เชิงแก้ไข ระบบติดตามอากาศยาน เช่น ระบบติดตามอากาศยาน 

เรดาร์ MLAT ATMAS และ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
- ออกแบบ จัดหา ติดต้ัง เคร่ืองอำนวยความสะดวกในการเดินอากาศ ประเภทระบบติดตามอากาศยาน  

ระบบประมวลและแสดงผล เคร่ืองอำนวยความสะดวกในการเดินอากาศ ประเภทระบบติดตามอากาศยาน 
- ร่วมวิเคราะห์ และดำเนินการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดูแล และเฝ้าระวัง เคร่ืองอำนวย 

ความสะดวกในการเดินอากาศ ประเภทระบบติดตามอากาศยานเพื่อให้สามารถพร้อม ใช้งานได้ตลอด  
๒๔ ช่ัวโมง เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการให้บริการการเดินอากาศตามกฎหมาย  

- สนับสนุนงานทางวิชาการ และเทคนิคของเคร่ืองอำนวยความสะดวกในการเดินอากาศ ประเภทระบบติดตาม
อากาศยาน ระบบประมวลและแสดงผล  

- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๔๖ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) กองวิศวกรรมระบบข้อมูลการบิน 

จำนวน ๘ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ สารสนเทศ รวมถึงสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ีย่ืนใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. คุณสมบัติเพิ่มเติมท่ีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ดังน้ี 
๕.๑ มีความสามารถพัฒนาซอฟต์แวร์ประยุกต์ด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ เช่น PHP, Java, Python เป็นต้น 
๕.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/ สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม  
       หรือวิศกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากำลัง 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ตามท่ีบริษัทฯ กำหนด 

วิธีการคัดเลือก 

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

- วิชาความรู้เฉพาะทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ร่วมวิเคราะห์ และดำเนินการจัดการระบบข้อมูลการบิน สารสนเทศการเดินอากาศ เพื่อให้สามารถบริการ

ระบบสื่อสารการเดินอากาศได้ตามมาตรฐาน 
- ร่วมวิเคราะห์ และดำเนินการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ดำเนินการซ่อมบำรุงเชิงแก้ไข 

(Corrective Maintenance) ระบบข้อมูลการบิน สารสนเทศการเดินอากาศ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดตาม
แนวทางที่กำหนดไว้ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุขัดข้อง และพร้อมใช้งานตามความต้องการในการให้บริการ 
การเดินอากาศอย่างต่อเน่ือง 

- ปฏิบัติงานเฝ้าระวังและซ่อมบำรุงระบบ/อุปกรณ์สำหรับระบบข้อมูลการบิน รวมท้ังประสานงานร่วมกับหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องให้สามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- ซ่อมบำรุงรักษาระบบ อุปกรณ์เครื ่องแม่ข่ายอุปกรณ์เครือข่าย (Server and Network) และอุปกรณ์อื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามมาตรฐานข้อกำหนด สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายภารกิจ ตลอดจนความต้องการ
ของผู้ใช้งาน 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๔๗ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) กองวิจัยและพัฒนาวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 

จำนวน ๗ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์/ซอฟต์แวร์ และรวมถึงสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint  
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. คุณสมบัติเพิ่มเติมท่ีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ดังน้ี 
๕.๑ มีความรู้ด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์โดยใช้ภาษา C/C++/C# หรือ .NET หรือ JAVA หรือ Python 
๕.๒ มีความรู้ด้านสคริปต์และเว็บไซต์ เช่น JSON หรือ XML หรือ Java Script หรือ HTML   
๕.๓ มีความรู้ด้านการจัดการระบบฐานข้อมูลประเภท Relational Database หรือ NoSQL Database 
๕.๔ มีทักษะความรู้ด้าน Big Data และการวิเคราะห์ข้อมูล หรือ Network and Security หรือ Optimization Algorithms  
๕.๕ มีทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีการบิน เทคโนโลยีสารสนเทศการบิน เทคโนโลยีอัจฉริยะ เช่น  
       ปัญญาประดิษฐ์ AI และ Internet of Things 
๕.๖ มีประสบการณ์ทำงาน Full Stack Developer หรือ มีประสบการณ์ใช้งาน Testing Frameworks 
๕.๗ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/ สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม  
       หรือวิศกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากำลัง 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ตามท่ีบริษัทฯ กำหนด  
วิธีการคัดเลือก  
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

- วิชาความรู้เฉพาะทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (การเขียนโปรแกรมแบบ Object Oriented Programming  

โดยใช้แนวคิดของ MVC Model-View-Controller) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

 

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ร่วมวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบ/อุปกรณ์ของระบบงานด้านวิศวกรรมจราจรทางอากาศ เพื่อให้เป็นไป

ตามมาตรฐาน/ข้อกำหนด และตามความต้องการของผู้ใช้งาน และสอดคล้องกับเป้าหมาย 
- ร่วมวิเคราะห์ และดำเนินการสนับสนุนงานวิชาการและเทคนิคของระบบงาน ซึ่งเกี่ยวข้องกับระบบสนับสนุน 

งานวิศวกรรมจราจรทางอากาศท่ีได้พัฒนาข้ึน เพ่ือให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์จริง 
- ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบสนับสนุนการจราจรทางอากาศ หรือซอฟต์แวร์  

ระบบท่ีเกี่ยวข้อง ในรูปแบบ Desktop Application หรือ Web Application หรือ Mobile Application 
- งาน Data Engineer สำหรับข้อมูลด้านการจราจรทางอากาศ และข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
- วิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านระบบสนับสนุนการจราจรทางอากาศ  
- ประสานงาน และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๔๘ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 

จำนวน ๙ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ส่วนกลาง ทุ่งมหาเมฆ สุวรรณภูมิ ดอนเมือง  
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาด้านอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าสื่อสาร โทรคมนาคม คอมพิวเตอร์  
    สารสนเทศและการส่ือสาร สารสนเทศ รวมถึงสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel Microsoft 

PowerPoint และ Microsoft Visio  
๓.๓ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมระบบปฏิบัติการเช่น Windows, UNIX, LINUX 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. คุณสมบัติเพิ่มเติมท่ีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ดังน้ี 
๕.๑ มีใบอนุญาต Cisco Certified Network Associate ( CCNA) , CompTIA Security+, Certified in Cybersecurity (CC),  

Work at High Permit (ใบอนุญาตการทำงานท่ีสูง)  
๕.๒ มีประสบการณ์ด้าน Cyber Security 
๕.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/ สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม  

หรือวิศกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากำลัง 

วิธีการคัดเลือก  
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- รับผิดชอบงานด้านปฏิบัติงานเฝ้าระวัง และดูแลรักษาระบบอุปกรณ์เครือข่ายส่ือสาร 
- ร่วมวิเคราะห์ และดำเนินการจัดการระบบเครือข่ายสื่อสาร เพื่อให้สามารถบริการระบบเครือข่ายสื่อสาร 

ได้ตามมาตรฐาน  
- ร่วมวิเคราะห์ และดำเนินการสนับสนุนงานทางวิชาการและเทคนิคของระบบเครือข่ายส่ือสาร เพื่อส่งเสริมให้การ

พัฒนางานวิศวกรรมจราจรทางอากาศอย่างต่อเน่ือง  
 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- ร่วมวิเคราะห์ และดำเนินการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดูแล และเฝ้าระวังระบบเครือข่ายสื่อสาร 

เพ่ือให้สามารถพร้อมใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- ร่วมบำรุงรักษา และจัดเก็บเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการทำงาน เพ่ือให้เคร่ืองมือเหล่าน้ันอยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์และมี

อายุการใช้งานนาน 
- ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ 

และถ่ายทอดหลักการทำงานภายใน บวท. อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบร่ืน
และตรงตามเวลาท่ีกำหนดไว้ 

- เรียนรู้และศึกษา ติดตามเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานระบบเครือข่ายสื่อสารเพ่ือนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๔๙ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) กองบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จำนวน ๓ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ หรือ 
                                ปริญญาตรี วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และรวมถงึสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 
๕. คุณสมบัติเพิ่มเติมท่ีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ดังน้ี 

๕.๑ สามารถพัฒนาและใช้ Application Program Interface, API เพื่อเช่ือมต่อรับข้อมูลและให้บริการข้อมูลกับระบบอ่ืน ๆ 
รวมถึงนำข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มาทำความสะอาด (Data Cleansing) ตามหลักการ ETL  

๕.๒ มีความรู้โครงสร้างของระบบฐานข้อมูลท่ัวไป และฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และสามารถใช้ SQL/NoSQL ในการจัดการข้อมูล
จากฐานข้อมูลได้ 

๕.๓ มีความรู้เขียนโปรแกรมพ้ืนฐานเพื่องานด้านข้อมูล เช่น ภาษา SQL, Python, Scala/Java อย่างน้อยหน่ึงภาษา 
๕.๔ มีความรู้พ้ืนฐานเร่ืองสคริปต์และเว็บไซต์ เช่น json, xml, java script, html5 เป็นต้น 
๕.๕ สามารถใช้งานเคร่ืองมือในการสร้างรายงาน (Dashboard/Report) เช่น Power BI, Tableau ได้ 
๕.๖ มีทักษะคณิตศาสตร์ สถิติและตัวเลขในระดับท่ีดี  
๕.๗ มีประสบการณ์การดูแลระบบฐานข้อมูล หรือวิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอในรูปแบบ Dashboard/ Report หรือสร้าง

แบบจำลองข้อมูล (Data Model) 

วิธีการคัดเลือก  
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 
- วิชาความรู้เฉพาะทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
 

 

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และร่วมออกแบบระบบสารสนเทศ ตลอดจนบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพ่ือบริหารให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนงานด้านต่าง ๆ ท่ีใช้ปฏิบัติงาน ภายใน บริษัทฯ 
- ติดตาม และซ่อมบำรุงระบบรับส่งข้อมูล (Data Pipeline) รวมถึงพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพ การรับส่ง

ข้อมูล (Quality Improvement and Performance Tuning)  
- พัฒนาการเรียกใช้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และนำข้อมูลลงฐานข้อมูลกลาง (Data Query & Data ETL)  
- จัดเตรียมข้อมูลสำหรับการสร้างแบบจำลองข้อมูล (Data Model) และสร้างต้นแบบรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และ

ร่วมออกแบบระบบฐานข้อมูลสารสนเทศบนพ้ืนฐานความต้องการ ของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ เพื่อบริหาร
ระบบให้เกิดการบูรณาการเช่ือมโยงฐานข้อมูลของการปฏิบัติงานในทุกด้าน 

- ร่วมจัดทำรายงาน (Dashboard/Report) ในระดับองค์กร 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๕๐ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) กองพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จำนวน ๔ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
    หรือวิศวกรรมศาสตร์ สาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมและระบบสารสนเทศ  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 
๕. คุณสมบัติเพิ่มเติมท่ีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ดังน้ี 

๕.๑ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับทีมในโครงการพัฒนาซอฟต์แวร์ รวมถึงการสื่อสาร และการทำงานร่วมกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

๕.๒ มีความรู้ด้านระบบเครือข่าย ระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศสามารถพัฒนาโปรแกรมโดยใช้ภาษา Java  
มีความรู้ด้านภาษา SQL และระบบฐานข้อมูลแบบ Relational Database 

๕.๓ มี Oracle Certified Associate, Java SE Programmer, Oracle DBA Certified Associate 
๕.๔ มีประสบการณ์ทํางาน Full Stack Developer  

วิธีการคัดเลือก  
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 
- วิชาความรู้เฉพาะทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และร่วมออกแบบ ตลอดจนพัฒนาหรือจัดหาระบบสารสนเทศท่ีต้องใช้ ความรู้ 

เชิงวิศวกรรม เพื่อให้การออกแบบพัฒนาหรือจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการพัฒนาไปตามทิศทาง 
ท่ีกําหนดไว้อย่างเหมาะสม  

 

 

 



หน้าท่ีความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และร่วมนําเสนอรูปแบบสารสนเทศในเชิงวิศวกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งาน  

และตรงตามความต้องการใช้งาน รวมถึงสอดคล้องกับแนวทางหรือแผนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถึงพัฒนาระบบให้เกิดการบูรณาการเช่ือมโยงฐานข้อมูลของการปฏิบัติงานในทุกด้าน  

- แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลสูงสุด 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๕๑ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต  

                                                                         งานวิศวกรรมระบบสื่อสารการเดินอากาศ 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กโทรนิกส์  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ีย่ืนใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณด้านการติดต้ังระบบ/อุปกรณ์โทรคมนาคม (ระบบวิทยุสื่อสาร โทรศัพท]เคล่ือนท่ี ระบบสายอากาศ) 

๕.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ 

       วิศวกรรมไฟฟ̂างานไฟฟ̂ากําลัง 

๕.๓ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบสื่อสารการเดินอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ท่ีกำหนดไว้ในพื้นท่ีที่รับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๕๒ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต  

                                                                         งานวิศวกรรมบริการระบบวิทยุส่ือสาร 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กโทรนิกส์ คอมพิวเตอร์ 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

      Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณ\ด]านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การจัดการฐานข้อมูลด้าน Computer Network และ Cyber  

       Security 

๕.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ 

       วิศวกรรมไฟฟfางานไฟฟfากําลัง 

๕.๓ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาวิชาความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรม (พ้ืนฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขบริการระบบวิทยุส่ือสาร ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด

ในพื้นท่ีที่รับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๕๓ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต 

จำนวน ๓ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศกระบ่ี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบสื่อสารการเดินอากาศ/ ระบบติดตามอากาศยาน/ 

ระบบเคร่ืองช่วยการเดินอากาศ ระบบข้อมูลการบิน/ ระบบเครือข่ายสื่อสาร และระบบ/อุปกรณ์สนับสนุน 
การให้บริการจราจรทางอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้อุปกรณ์ท้ังหมด
สามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๕๔ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศระนอง  

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบสื่อสารการเดินอากาศ/ ระบบติดตามอากาศยาน/ 

ระบบเครื่องช่วยการเดินอากาศ ระบบข้อมูลการบิน/ ระบบเครือข่ายสื่อสาร และระบบ/อุปกรณ์สนับสนุน 
การให้บริการจราจรทางอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมด
สามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๕๕ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินหาดใหญ่ 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศตรัง 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบสื่อสารการเดินอากาศ/ ระบบติดตามอากาศยาน/ 

ระบบเคร่ืองช่วยการเดินอากาศ ระบบข้อมูลการบิน/ ระบบเครือข่ายสื่อสาร และระบบ/อุปกรณ์สนับสนุน 
การให้บริการจราจรทางอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้อุปกรณ์ท้ังหมด
สามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๕๖ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินหาดใหญ่ 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศนราธิวาส 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบสื่อสารการเดินอากาศ/ ระบบติดตามอากาศยาน/ 

ระบบเครื่องช่วยการเดินอากาศ ระบบข้อมูลการบิน/ ระบบเครือข่ายสื่อสาร และระบบ/อุปกรณ์สนับสนุน 
การให้บริการจราจรทางอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมด
สามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๕๗ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินหาดใหญ่ 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศเบตง 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบสื่อสารการเดินอากาศ/ ระบบติดตามอากาศยาน/ 

ระบบเครื่องช่วยการเดินอากาศ ระบบข้อมูลการบิน/ ระบบเครือข่ายสื่อสาร และระบบ/อุปกรณ์สนับสนุน 
การให้บริการจราจรทางอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมด
สามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๕๘ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี 

                                                                         งานวิศวกรรมระบบสื่อสารการเดินอากาศ 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กโทรนิกส์ คอมพิวเตอร์ 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณ̂ด้านการติดต้ังระบบ/อุปกรณ์โทรคมนาคม (ระบบวิทยุสื่อสาร โทรศัพท̂เคลื่อนท่ี ระบบสายอากาศ) 

๕.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากำลัง 

๕.๓ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบสื่อสารการเดินอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ท่ีกำหนดไว้ ในพ้ืนท่ีที่รับผิดชอบ เพ่ือให้อุปกรณ์ท้ังหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๕๙ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี 

                                                                         งานวิศวกรรมระบบติดตามอากาศยาน 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์     

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแกไ้ขระบบติดตามอากาศยานให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด

ไว้ ในพ้ืนท่ีที่รับผิดชอบ เพ่ือให้อุปกรณ์ท้ังหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหาในคร้ัง
ต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๖๐ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี 

                                                                         ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าสื่อสาร โทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาต Cisco Certified Network Associate ( CCNA) , CompTIA Security+, Certified in Cybersecurity (CC),  
Work at High Permit (ใบอนุญาตการทำงานท่ีสูง)  

๕.๒ มีประสบการณ์ด้าน Cyber Security หรือ Computer Network 
๕.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 
๕.๔ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบอุปกรณ์เครือข่ายสื่อสารให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี

กำหนดไว้ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหาในคร้ัง
ต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๖๑ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี 

                                                                         งานโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาส่ิงแวดล้อม  

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้ากำลัง ไฟฟ้าส่ือสาร อิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟา้กําลัง 

๖. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

     ๖.๑ มีประสบการณ์ด้าน การติดต้ังระบบ UPS เคร่ืองยนต์กำเนิดไฟฟ้า และระบบ PABX 

๖.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๗. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแกไ้ขอุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบจ่ายกระแสไฟฟ้า เคร่ืองกำเนิดไฟฟ้า 

ระบบไฟฟ้าสำรอง โทรศัพท์และระบบไฟฟ้าต่าง ๆ รวมท้ัง ระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในเบ้ืองต้น ให้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้อุปกรณ์ท้ังหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- เรียนรู้ และศึกษาติดตามเทคโนโลยี หรือองค์ความรู้อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า ระบบโทรศัพท์

และอาคารสถานท่ี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๖๒ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี 

จำนวน ๓ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศสมุย 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ ไฟฟา้ส่ือสาร อิเล็กทรอนิกส์  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน ซ่อมบำรุงเชิงแกไ้ขระบบส่ือสารการเดินอากาศ/ ระบบติดตามอากาศยาน/ ระบบ

เคร่ืองช่วยการเดินอากาศ ระบบข้อมูลการบิน/ ระบบเครือข่ายสื่อสาร และระบบ/อุปกรณ์สนับสนุนการให้บริการ
จราจรทางอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ ในพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้อุปกรณ์ท้ังหมดสามารถใช้งาน
ได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๖๓ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินสุราษฎร์ธานี 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศชุมพร 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน ซ่อมบำรุงเชิงแกไ้ขระบบส่ือสารการเดินอากาศ/ ระบบติดตามอากาศยาน/ ระบบ

เคร่ืองช่วยการเดินอากาศ ระบบข้อมูลการบิน/ ระบบเครือข่ายสื่อสาร และระบบ/อุปกรณ์สนับสนุนการให้บริการ
จราจรทางอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ ในพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้อุปกรณ์ท้ังหมดสามารถใช้งาน
ได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๖๔ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินหัวหิน 

                                                                         งานวิศวกรรมระบบติดตามอากาศยาน 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินหัวหิน 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้าสื่อสาร โทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

       Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ 

      วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีประสบการณ์ด้านโปรแกรม LINUX/UNIX 

๕.๓ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบติดตามอากาศยานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ 

กำหนดไว้ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๖๕ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินหัวหิน 

                                                                         ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินหัวหิน 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าสื่อสาร โทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ 

    สารสนเทศและการส่ือสาร  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพ่ือประกอบการพิจารณา 

    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณ์ด้าน Computer Server  
๕.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 
๕.๓ สามารถปฏิบัติงานในท่ีสูงได้ 
๕.๔ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบอุปกรณ์เครือข่ายสื่อสารให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี

กำหนดไว้ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหาในคร้ัง
ต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๖๖ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินหัวหิน 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศตราด 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าสื่อสาร โทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ 

    สารสนเทศและการส่ือสาร 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร  

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบสื่อสารการเดินอากาศ/ ระบบติดตามอากาศยาน/ 

ระบบเคร่ืองช่วยการเดินอากาศ ระบบข้อมูลการบิน/ ระบบเครือข่ายส่ือสาร และระบบ/อุปกรณ์สนับสนุนการ
ให้บริการจราจรทางอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ท้ังหมด
สามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๖๗ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินเชียงใหม่ 

จำนวน ๓ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศเชียงราย 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าสื่อสาร ไฟฟ้ากำลัง  

    อิเล็กทรอนิกส์ 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร  

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบสื่อสารการเดินอากาศ/ ระบบติดตามอากาศยาน/ 

ระบบเคร่ืองช่วยการเดินอากาศ ระบบข้อมูลการบิน/ ระบบเครือข่ายส่ือสาร และระบบ/อุปกรณ์สนับสนุนการ
ให้บริการจราจรทางอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ท้ังหมด
สามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๖๘ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินเชียงใหม่ 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศแม่ฮ่องสอน 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าสื่อสาร ไฟฟ้ากำลัง  

    อิเล็กทรอนิกส์  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร  

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบสื่อสารการเดินอากาศ/ ระบบติดตามอากาศยาน/ 

ระบบเครื่องช่วยการเดินอากาศ ระบบข้อมูลการบิน/ ระบบเครือข่ายสื่อสาร และระบบ/อุปกรณ์สนับสนุนการ
ให้บริการจราจรทางอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั ้งหมด
สามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๖๙ เจา้หน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินพิษณุโลก 

                                                                         ปฏิบัติงานวิศวกรรมระบบสื่อสารการเดินอากาศ 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินพิษณุโลก 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กโทรนิกส์  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณ์ด้านการติดต้ังระบบ/อุปกรณ์โทรคมนาคม (ระบบวิทยุสื่อสาร โทรศัพทYเคลื่อนท่ี ระบบสายอากาศ) 

๕.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟZากําลัง 

๕.๓ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร  

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบสื่อสารการเดินอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี

กำหนดไว้ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๗๐ เจา้หน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินพิษณุโลก 

                                                                         ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินพิษณุโลก 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าส่ือสาร โทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ 

สารสนเทศและการสื่อสาร สารสนเทศ  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาต Cisco Certified Network Associate ( CCNA) , CompTIA Security+, Certified in Cybersecurity (CC),  
Work at High Permit (ใบอนุญาตการทำงานท่ีสูง)  

๕.๒ มีประสบการณ์ด้านคอมพิวเตอร์/ IT/ เครือข่าย (Network) 
๕.๓ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบอุปกรณ์เครือข่ายสื่อสารให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี

กำหนดไว้ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหาในคร้ัง
ต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๗๑ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินอุดรธานี 

                                                                         งานวิศวกรรมระบบเคร่ืองช่วยการเดินอากาศ 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินอุดรธานี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ สามารถปฏิบัติงานในท่ีสูงได้ 

๕.๓ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน ซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบเคร่ืองช่วยการเดินอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี

กำหนดไว้ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหาในคร้ัง
ต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสต้า฽หน๬ง รหัส ๓๎ ฼ÿ๭าหน๭าทีไสัญญาÿ๭าง (วศิวกรรม) ศูนย๰ควบคุมการบินอุดรธาน ี

                                                                         ปฏบัิตงิานวศิวกรรมระบบตดิตามอากาศยาน 

ÿ้านวน ๎ อัตรา สถานทีไปฏิบัติงาน ศูนย๰ควบคมุการบินอุดรธานี 
คุณสมบัติผู๭สมัคร 

ํ. อายุเม๬฼กิน ๏์ ป๤ (฼กิดตัๅง฽ต๬วันทีไ ํ มกราคม ๎๑๏๓) 
๎. ส้า฼รใÿการศกึษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร๰ สาขา฾ทรคมนาคม เฟฟ๨าสืไอสาร อ฼ิลใกทรอนิกส๰ คอมพวิ฼ตอร๰  
๏. คุณสมบัตพิๅืนฐาน 

๏.ํ มมีนุษยสัมพันธ๰ มีทักษะ฿นการสืไอสาร ฽ละสามารถปฏบัิตงิาน฼ป๴นทีมเด๭ 
๏.๎ สามารถ฿ช๭คอมพวิ฼ตอร๰฾ปร฽กรมพๅืนฐานเด๭ ฼ช๬น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint 

๐. ผู๭สมัครต๭องยืไนผลคะ฽นนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ฼พืไอประกอบการพÿิารณา 

หมาย฼หต:ุ TOEIC ประ฼ภทบุคคลทัไวเป (Personal) อายุผลคะ฽นน ๎ ป๤ นับวันทีไสอบถึงวันทีไยืไน฿บสมัครทางระบบออนเลน๰ 
๑. ÿะเด๭รับการพÿิารณา฼ป๴นพิ฼ศษ หากมีคุณสมบัต ิดังนีๅ 

๑.ํ ม฿ีบอนุญาตประกอบวิชาชีพวศิวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวศิวกรรม฾ทรคมนาคม หรือ
วศิวกรรมเฟฟ๨างานเฟฟ๨าก้าลัง 

๑.๎ มภีูมิล้า฼นาอยู๬฿นÿังหวัดทีไสมัคร 

๒. สามารถปฏบัิตงิาน฽บบ฼ข๭ากะเด๭ 
วิธีการคัด฼ลือก  
ํ. สอบข๭อ฼ขียน (ํ์์ คะ฽นน) 

- วชิาความรู๭ทัไวเป (ความรู๭฼กีไยวกบัองค๰กร฽ละกิÿการการบิน, Aptitude Test) 

- วชิาความรู๭พืๅนฐานทางวศิวกรรม (พๅืนฐานระดับมหาวิทยาลัยชัๅนป๤ทีไ ํ – ๎, การ฼ขียน฽บบวศิวกรรม฼บืๅองต๭น, 
พๅืนฐานด๭านคอมพิว฼ตอร๰) 

๎. สอบสัมภาษณ๰ (ํ์์ คะ฽นน) 
หน๭าทีไความรับผิดชอบ  

- ฼ฝ๨าระวัง บ้ารุงรักษา฼ชิงป๨องกัน ซ๬อมบ้ารุง฼ชิง฽ก๭เขระบบติดตามอากาศยาน฿ห๭฼ป๴นเปตามมาตรฐานทีไก้าหนดเว๭ 
฿นพืๅนทีไทีไรับผิดชอบ ฼พืไอ฿ห๭อุปกรณ๰ทัๅงหมดสามารถ฿ช๭งานเด๭ตลอด ๎๐ ชัไว฾มง 

- ÿัดท้ารายงาน฽ละลงบันทึกประÿ้าวัน รวมถึงÿัดท้ารายงาน฼กีไยว฼นืไองกับป๲ญหาทีไ฼กิดขๅึน ฼พืไอรายงานศูนย๰ควบคุม
การบิน฽ละศูนย๰ปฏบัิตกิารวศิวกรรมÿราÿรทางอากาศภูมภิาค ฽ละ ฿ช๭อ๭างอิง฿นการตรวÿสอบ฽ก๭เขป๲ญหา฿นครัๅง
ต๬อเป 

- ฽ก๭เขป๲ญหาทีไ฼กิดขๅึน฿นงานตามหลักวิชาการ ฼พืไอ฿ห๭การปฏบัิตงิานมปีระสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๗๓ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินอุดรธานี 

                                                                         ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินอุดรธานี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าสื่อสาร โทรคมนาคม คอมพิวเตอร์  

    สารสนเทศและการส่ือสาร  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาต Cisco Certified Network Associate (CCNA) , CompTIA Security+, Certified in Cybersecurity (CC),  
Work at High Permit (ใบอนุญาตการทำงานท่ีสูง)  

๕.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ
วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๓ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 
๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน ซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบอุปกรณ์เครือข่ายสื่อสารให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี

กำหนดไว้ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหาในคร้ัง
ต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๗๔ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินอุดรธานี 

                                                                         ปฏิบัติงานโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาส่ิงแวดล้อม  

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินอุดรธานี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้ากำลัง ไฟฟ้าสื่อสาร โทรคมนาคม  

    สารสนเทศและการส่ือสาร  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

     ๕.๑ มีประสบการณ์ด้าน การติดต้ังระบบ UPS เคร่ืองยนต์กำเนิดไฟฟ้า และระบบ PABX 

     ๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง  

๗. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน ซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขอุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบจ่ายกระแสไฟฟ้า เคร่ืองกำเนิดไฟฟ้า 

ระบบไฟฟ้าสำรอง โทรศัพท์และระบบไฟฟ้าต่าง ๆ รวมท้ัง ระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในเบ้ืองต้น ให้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้อุปกรณ์ท้ังหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- เรียนรู้ และศึกษาติดตามเทคโนโลยี หรือองค์ความรู้อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า ระบบโทรศัพท์

และอาคารสถานท่ี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๗๕ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินอุดรธานี 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศนครพนม 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน ซ่อมบำรุงเชิงแกไ้ขระบบส่ือสารการเดินอากาศ/ ระบบติดตามอากาศยาน/ ระบบ

เคร่ืองช่วยการเดินอากาศ ระบบข้อมูลการบิน/ ระบบเครือข่ายสื่อสาร และระบบ/อุปกรณ์สนับสนุนการให้บริการ
จราจรทางอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ ในพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้อุปกรณ์ท้ังหมดสามารถใช้งาน
ได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๗๖ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินอุดรธานี 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน หอควบคุมการจราจรทางอากาศสกลนคร 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint,  

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน ซ่อมบำรุงเชิงแกไ้ขระบบส่ือสารการเดินอากาศ/ ระบบติดตามอากาศยาน/ ระบบ

เคร่ืองช่วยการเดินอากาศ ระบบข้อมูลการบิน/ ระบบเครือข่ายสื่อสาร และระบบ/อุปกรณ์สนับสนุนการให้บริการ
จราจรทางอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ท้ังหมดสามารถใช้งาน
ได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๗๗ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี 

                                                                         ปฏิบัติงานวิศวกรรมระบบสื่อสารการเดินอากาศ 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการอุบลราชธานี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์   

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี  

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบสื่อสารการเดินอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี

กำหนดไว้ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๗๘ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี 

                                                                         ปฏิบัติงานวิศวกรรมระบบเคร่ืองช่วยการเดินอากาศ 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ สามารถปฏิบัติงานในท่ีสูงได้  

๕.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๓ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแกไ้ขระบบเคร่ืองช่วยการเดินอากาศ ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี

กำหนดไว้ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหาในคร้ัง
ต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๗๙ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี 

                                                                         วิศวกรรมระบบติดตามอากาศยาน 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน ซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบติดตามอากาศยานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

ในพื้นท่ีที่รับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหาในคร้ัง
ต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๘๐ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี 

                                                                         ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีใบอนุญาต Cisco Certified Network Associate ( CCNA) , CompTIA Security+, Certified in Cybersecurity (CC),  
Work at High Permit (ใบอนุญาตการทำงานท่ีสูง)  

๕.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ
วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๓ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 
๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน และซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบอุปกรณ์เครือข่ายสื่อสารให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี

กำหนดไว้ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหาในคร้ัง
ต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๘๑ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี 

                                                                         ปฏิบัติงานโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาส่ิงแวดล้อม  

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินอุบลราชธานี 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้ากำลัง ไฟฟ้าสื่อสาร สารสนเทศและการสื่อสาร 

อิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม 

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๖. หากมีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

๗. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง เชิงป้องกัน แก้ไขอุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบจ่ายกระแสไฟฟ้า เคร่ืองกำเนิดไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าสำรอง โทรศัพท์

และระบบไฟฟ้าต่าง ๆ รวมท้ัง ระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในเบ้ืองต้น ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กำหนดไว้ ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหา 
ในคร้ังต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- เรียนรู้ และศึกษาติดตามเทคโนโลยี หรือองค์ความรู้อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า ระบบโทรศัพท์

และอาคารสถานท่ี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๘๒ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินนครราชสีมา 

                                                                         วิศวกรรมระบบติดตามอากาศยาน 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินนครราชสีมา 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโทรคมนาคม ไฟฟ้าสื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint, Microsoft Visio และ AutoCAD 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณ์ด้านไฟฟ้าสื่อสาร/โทรคมนาคม   

๕.๒ มีทักษะการใช้งานระบบปฏิบัติการ Windows, Unix, Linux รวมถึงโปรแกรมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

๕.๓ มีความรู้ด้าน Transmission Line, Data COM, Computer Network 

๕.๔ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ

วิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๕.๕ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร  

๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน ซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขระบบติดตามอากาศยาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ 

ในพื้นท่ีที่รับผิดชอบ เพื่อให้อุปกรณ์ทั้งหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม

การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และ ใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหาในคร้ัง
ต่อไป 

- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๘๓ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) ศูนย์ควบคุมการบินนครราชสีมา 

                                                                         ปฏิบัติงานโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาส่ิงแวดล้อม  

จำนวน ๑ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการบินนครราชสีมา 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 

๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้ากำลัง ไฟฟ้าส่ือสาร โทรคมนาคม  

๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 

๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint 

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา 

หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์ 

๕. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากําลัง 

๖. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

     ๖.๑ มีประสบการณ์ด้านการซ่อมบำรุงรักษาระบบไฟฟ้ากำลัง และระบบโทรศัพท์ 

๖.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีสมัคร 

๗. สามาถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- เฝ้าระวัง บำรุงรักษาเชิงป้องกัน ซ่อมบำรุงเชิงแก้ไขอุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบจ่ายกระแสไฟฟ้า เคร่ืองกำเนิดไฟฟ้า 

ระบบไฟฟ้าสำรอง โทรศัพท์และระบบไฟฟ้าต่าง ๆ รวมท้ัง ระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในเบ้ืองต้น ให้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้อุปกรณ์ท้ังหมดสามารถใช้งานได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

- จัดทำรายงานและลงบันทึกประจำวัน รวมถึงจัดทำรายงานเกี่ยวเน่ืองกับปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อรายงานศูนย์ควบคุม
การบินและศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมจราจรทางอากาศภูมิภาค และใช้อ้างอิงในการตรวจสอบแก้ไขปัญหาใน 
คร้ังต่อไป 

 

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- เรียนรู้ และศึกษาติดตามเทคโนโลยี หรือองค์ความรู้อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมระบบไฟฟ้า ระบบโทรศัพท์

และอาคารสถานท่ี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๘๔ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) กองมาตรฐานการบริการ 
                                                                         งานจัดการมาตรฐานการบริการ 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า ไฟฟ้าส่ือสาร อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word และ Microsoft PowerPoint 

รวมถึงมีทักษะในการใช้งาน Microsoft Excel ข้ันสูงได้ 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้โปรแกรมวิเคราะห์ฐานข้อมูล หรือพัฒนาโปรแกรมเพ่ือจัดการฐานข้อมูล 
๕.๒ มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับดีมาก 

วิธีการคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- พัฒนา จัดทำมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ด้านวิศวกรรมจราจรทางอากาศให้สอดคล้องกับองค์การการบินพลเรือน
ระหว่างประเทศ 

- ช่วยรวบรวม สรุปข้อมูลเบื้องต้น และจัดทำรายงานการประเมินมาตรฐานการบริการการเดินอากาศขององค์กร 
เพื่อให้การปฏิบัติงานทุกส่วนที่เกี่ยวข้องมีความถูกต้อง ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับ นโยบาย หลักเกณฑ์ 
พระราชบัญญัติ หรือกฎหมาย หรือมาตรฐานและข้อเสนอแนะขององค์การ การบินพลเรือนระหว่างประเทศหรือ
ข้อตกลงอ่ืน ๆ  

- กำกับดูแล ตรวจสอบมาตรฐานการให้บริการด้านวิศวกรรมจราจรทางอากาศ 
- ประสานงาน ให้คำแนะนำ รวบรวม จัดทำเอกสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เกี่ยวกับมาตรฐานด้านวิศวกรรม

จราจรทางอากาศ   
หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 



- ออกแบบ จัดทำระบบฐานข้อมูลด้านมาตรฐานบริการการเดินอากาศ เพื่อนำมาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้าน
มาตรฐานบริการการเดินอากาศ 

- ช่วยประสานงานเพื่อรวบรวม สรุปข้อมูลเบื้องต้น เกี่ยวกับแผนดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนการประเมินมาตรฐานการบริการ การเดินอากาศของ บวท. โดย
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและข้อกำหนดท่ีเก่ียวข้อง 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๘๕ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) กองวิศวกรรมอากาศยาน 

จำนวน ๔ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมจราจรทางอากาศดอนเมือง 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอากาศยาน ไฟฟ้าส่ือสาร โทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกส์  
     หรือสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา สาขาช่างกล ช่างยนต์ นายช่าง  
     บำรุงรักษาอากาศยาน ช่างอากาศยาน วิชาเทคโนโลยีอากาศยาน ไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีจะต้องมีวุฒิการศึกษา 
     ในระดับปริญญาตรีทุกสาขา  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. ถือครองใบอนุญาตนายช่างภาคพื้นดิน ท่ีออกให้โดยสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) โดยใบอนุญาตฯ 

ต้องไม่หมดอายุก่อนวันสมัครและต่อเน่ืองตลอดถึงวันรายงานตัว 
๖. หากมีศักยทำการสำหรับอากาศยานเฉพาะแบบ (Type Rating) แบบ Super King Air 200/B200 และ/หรือ Super King Air  
     B300 จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ-   

วิธีการคัดเลือก  
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 
- ความรู้เฉพาะทางวิศวกรรมอากาศยาน 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ตรวจซ่อม ลงนามรับรองบำรุงรักษาอากาศยาน (Line & Base Maintenance) รวม ถึงแก้ไข ข้อ ขัด ข้อง 

ของอากาศยาน ให้บริการอากาศยานภาคพื้น/ลานจอดอากาศยาน ก่อน/หลังปฏิบัติการบิน 
- ปฏิบัติงานรับ-ส่ง อากาศยาน ตามข้ันตอนปฏิบัติด้วยความปลอดภัย 
- ดูแล บำรุงรักษาอากาศยานหรืออุปกรณ์สำหรับใช้งานซ่อมบำรุงอากาศยานท่ีได้รับมอบหมาย ให้อยู่ใน 

สภาพปกติ และปลอดภัยพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
- บริหารจัดการคุณภาพ และบริหารจัดการความปลอดภัยในหน่วยซ่อมอากาศยาน  
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๘๖ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) กองบริการระบบวิทยุสื่อสาร 

จำนวน ๔ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมจราจรทางอากาศสุวรรณภูมิ หรือ 
                          ศูนย์ควบคุมจราจรทางอากาศดอนเมือง 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ โทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกส์  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. คุณสมบัติเพิ่มเติมท่ีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณ์ด้านอิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม และคอมพิวเตอร์  
๕.๒ มีประสบการณ์ด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ/หรือ การจัดการฐานข้อมูล 
๕.๓ มีประสบการณ์ด้าน Computer Network และ/หรือ Cyber Security  

      ๕.๔ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/ สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม  
            หรือวิศกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากำลัง  
๖. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

- บริการให้เช่า ติดต้ัง ซ่อมบำรุงรักษาระบบและลูกข่ายของอุปกรณ์วิทยุส่ือสารภาคพื้นดินกับอากาศ และวิทยุ
ภาคพื้นดินกับพื้นดิน ท้ังประเภทติดต้ังประจำท่ีและเคล่ือนท่ี  

- บำรุงรักษาและแก้ไขปัญหาขัดข้องของระบบและลูกข่าย ของอุปกรณ์วิทยุส่ือสารภาคพ้ืนดินกับอากาศ และวิทยุ
ภาคพื้นดินกับพ้ืนดินเบ้ืองต้น รวมท้ังการตรวจสอบเฝ้าระวัง ให้ระบบและลูกข่าย ของอุปกรณ์รับ/ส่งข้อมูลด้วย
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ปลายสายอ่ืน ๆ  

 

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
- บันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการจัดทำสถิติการซ่อมและประเมินค่าใช้จ่าย 
- ติดต่อประสานงานกับผู้ใช้บริการ เพื่อให้คำแนะนำทางด้านเทคนิคท่ีเกี่ยวกับอุปกรณ์ส่ือสาร ท่ีให้บริการ 

อย่างถูกต้อง 
 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๘๗ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) กองบริการข่ายส่ือสารการบิน 

จำนวน ๓ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ ไฟฟ้าสื่อสาร โทรคมนาคม  
     เทคโนโลยีสารสนเทศ อิเล็กทรอนิกส์ และรวมถึงสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel  

Microsoft PowerPoint และ Microsoft Visio  
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ โปรแกรมระบบปฏิบัติการต่างๆ เช่น UNIX, Linux 
๕.๒ มีความสามารถในการพัฒนาโปรแกรมสำหรับวิเคราะห์และจัดการฐานข้อมูล เช่น Power BI, PostgreSQL,   

+PHP, +JavaScript เป็นต้น 
๕.๓ มีใบอนุญาต Cisco Certified Network Associate (CCNA) 
๕.๔ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/ สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม  

หรือวิศกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากำลัง 

วิธีการคัดเลือก  
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรม (พ้ืนฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติงานเฝ้าระวัง และตรวจสอบการทำงานของระบบประมวลผลส่วนกลาง ของบริการเครือข่าย 
สื่อสารข้อมูลการบินได้ตามคู่มือปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถบริการระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลการบิน 
ให้เป็นตามมาตรฐานการให้บริการ ให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายภารกิจบริษัทฯ 

- ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศ ในการดูแล เฝ้าระวัง และแก้ไข 
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับสถานีลูกข่าย เพ่ือให้การให้สถานีลูกข่ายสามารถให้บริการรับส่งข้อมูลระหว่าง 
อากาศยานกับสายการบินภาคพ้ืนดินได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  

- ร่วมซ่อมบำรุงรักษา และจัดเก็บเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการทำงาน เพ่ือให้เคร่ืองมือเคร่ืองใช้เหล่าน้ันอยู่ 
ในสภาพท่ีสมบูรณ์และมีอายุการใช้งานนาน 

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ 

และถ่ายทอดหลักการทำงานภายใน บวท. อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และให้การดำเนินงานเป็นไป 
อย่างราบร่ืนและตรงตามเวลาท่ีกำหนดไว้ 

- เรียนรู้และศึกษา ติดตามเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานระบบเครือข่ายสื่อสาร 
เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน และบริษัทฯ  
บรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว้ 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๘๘ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) กองการผลิตและซ่อมบำรุง 

จำนวน ๔ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๒) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ การผลิต รวมถึงสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint 
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  
    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  
๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณ์ด้านการบริหารโครงการพัฒนาซอฟต์แวร์ หรือมีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐาน ISO 29110 และ ISO 9001 
๕.๒ มีประสบการณ์หรือความสามารถในการพัฒนาโปรแกรมด้าน Front-End ด้วย Web Application Framework หรือ

ออกแบบโครงสร้างทางด้าน Back-End  การจัดการ Database, การเช่ือมต่อแลกเปล่ียนข้อมูล APIs ,การพัฒนาด้าน 
Computer Vision หรือ Deep Learning หรือพัฒนาระบบ Simulation / Game เช่น Unity, Unigine, Unreal  

๕.๓ มีความสามารถในการพัฒนาโปรแกรมด้าน Mobile เช่น iOS, Android, Cross Platform App, การออกแบบ UI & UX    
รวมถึงความสามารถในการออกแบบโมเดล ๓ มิติ และภาพกราฟิก 

๕.๔ มีความรู้พื้นฐานทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ ไมโครคอนโทรลเลอร์ สามารถออกแบบวงจร และพัฒนารวมเป็นระบบ 
(Hardware Integration) หรืออ่ืน ๆ เช่น IOT (Internet of Things) 

๕.๕ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/ สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม  
หรือวิศกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากำลัง 

วิธีการคัดเลือก 

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 
- วิชาความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยชั้นปีที่ ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบื้องต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์/นวัตกรรม เช่น ระบบ Web Application ท่ีช่วยสนับสนุนการทำงานของผู้ควบคุมจราจร
ทางอากาศ, ระบบ 3D ATC Simulator, อุปกรณ์ Aeronautical Beacon  

- ช่วยพัฒนา/ปรับปรุง และซ่อมบำรุงระบบที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน เช่น ระบบ CCTV, ระบบ Access 
Control, ระบบ Web Application ที ่ช่วยสนับสนุนการทำงานของผู ้ควบคุมจราจรทางอากาศ, ระบบ 3D ATC 
Simulator, อุปกรณ์ Aeronautical Beacon 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๘๙ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) กองแบบแผนและควบคุมการก่อสร้าง 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้ากำลัง โยธา 
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ  

Microsoft PowerPoint  
๓.๓ สามารถใช้โปรแกรมเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ (เช่น AutoCAD หรือ ProgeCAD)  

๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  

    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณ์ด้านงานออกแบบ/ควบคุมงานด้านการติดต้ังระบบไฟฟ้าอาคาร  
๕.๒ ผ่านการอบรมหรือมีทักษะการใช้โปรแกรมช่วยการออกแบบวิศวกรรมไฟฟ้า เช่น DIALux เป็นต้น 
๕.๓ สามารถปฏิบัติงานล่วงเวลาตามภารกิจเร่งด่วนท่ีได้รับมอบหมาย 

๖. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกร/ สามัญวิศวกร สาขาวิศวกรรมโยธา 
       หรือวิศวกรรมไฟฟ้างานไฟฟ้ากำลัง   

วิธีการคัดเลือก  
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ปฏิบัติงานด้านการสำรวจพ้ืนท่ีเพ่ือการปรับปรุงหรือก่อสร้างอาคาร หรือเพื่อการติดต้ังระบบไฟฟ้าประกอบ

อาคาร รวมถึงงานสำรวจ  
- ปฏิบัติงานด้านการออกแบบ จัดทำ ประมานราคา แบบงานปรับปรุง/ก่อสร้างอาคาร รวมถึงเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

กับงานก่อสร้างอาคาร  
- ปฏิบัติงานด้านการควบคุมงานก่อสร้างอาคาร/งานติดต้ังระบบไฟฟ้าประกอบอาคาร  
- เรียนรู้ และศึกษาติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ท่ี เกี่ยวข้องกับงานแบบแผนและควบคุมการก่อสร้าง  

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๙๐ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) กองไฟฟ้าและโทรศัพท์ 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานใหญ่ ทุ่งมหาเมฆ 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้ากำลัง  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ  

Microsoft PowerPoint  
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  

    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

     ๕.๑ มีประสบการณ์งานด้าน Supervisory Control and Data Acquisition(SCADA), Building Automation System (BAS),  

             LABVIEW 

๕.๒ มีประสบการณ์งานด้านซ่อมบำรุงระบบเคร่ืองยนต์กำเนิดไฟฟ้า ระบบส่งจ่ายกำลังไฟฟ้า ระบบจ่ายกำลังไฟฟา้
ต่อเน่ือง 

๖. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับสามัญ/ภาคีวิศวกร สาขาไฟฟ้ากำลัง 
๗. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

- วิชาความรู้เฉพาะทางวิศวกรรมไฟฟ้า 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติงานด้านซ่อมบำรุง/เฝ้าระวัง/ติดต้ัง/ออกแบบไฟฟ้าและโทรศัพท์ 
- ซ่อมแซม บำรุงรักษา และเฝ้าระวังระบบไฟฟ้า (ระบบส่งจ่ายกำลังไฟฟ้า ระบบจ่ายกำลังไฟฟ้าสำรองต่อเน่ือง 

ระบบเคร่ืองยนต์กำเนิดไฟฟ้าสำรอง ระบบอุปกรณ์ไฟฟ้า และระบบโสตทัศนอุปกรณ์) ระบบโทรศัพท์ (ระบบ
โทรศัพท์พ้ืนฐาน โทรศัพท์เคลื่อนท่ี ระบบข่ายสายสัญญาณ) เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างสะดวก ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  

- รับแจ้งปัญหา แนะนำและตอบปัญหาทางเทคนิคในเบ้ืองต้นท่ีเกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้า ระบบโทรศัพท์ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกและแก้ปัญหาให้กับผูใ้ช้ของหน่วยงาน 



หน้าที่ความรับผิดชอบ (ต่อ) 
- ศึกษา สำรวจ คำนวณ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบระบบไฟฟ้า ระบบโทรศัพท์ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน เมื่อ

ต้องมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง เพื่อให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีร้องขอ 
- เรียนรู้ และศึกษาติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้า ระบบโทรศัพท์ เพ่ือให้ สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



รหัสตำแหน่ง รหัส ๙๑ เจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้าง (วิศวกรรม) กองอาคารและสถานท่ี 

จำนวน ๒ อัตรา สถานท่ีปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมจราจรทางอากาศดอนเมือง 
คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๗) 
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้ากำลัง  
๓. คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

๓.๑ มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมได้ 
๓.๒ สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐานได้ เช่น Microsoft Office : Microsoft Word, Microsoft Excel และ  

Microsoft PowerPoint  
๔. ผู้สมัครต้องย่ืนผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEIC เพื่อประกอบการพิจารณา  

    หมายเหตุ: TOEIC ประเภทบุคคลท่ัวไป (Personal) อายุผลคะแนน ๒ ปี นับวันท่ีสอบถึงวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบออนไลน์  

๕. จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๕.๑ มีประสบการณ์งานด้านระบบอาคารและสาธารณูปโภค ระบบปรับอากาศ  
๕.๒ มีประสบการณ์งานด้านระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ (Building Automation System : BAS)  

๖. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับสามัญ/ภาคีวิศวกร สาขาไฟฟ้ากำลัง 
๗. สามารถปฏิบัติงานแบบเข้ากะได้ 

วิธีการคัดเลือก  
๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วิชาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน, Aptitude Test) 

- วิชาความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรม (พื้นฐานระดับมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ – ๒, การเขียนแบบวิศวกรรมเบ้ืองต้น, 

พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์) 

๒. สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ซ่อมบำรุง/ติดต้ัง/ออกแบบระบบอาคารและสาธารณูปโภค ระบบปรับอากาศ ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ  
- เฝ้าระวัง ระบบอาคารและสาธารณูปโภค ระบบปรับอากาศ ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ 
- ดำเนินการศึกษางานทางวิชาการและเทคนิคเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค เพื่อให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยี  

และวิทยาการสมัยใหม่ด้านระบบสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
- กำกับ/ควบคุมการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ีและระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบปรับ อากาศ ระบบลิฟต์  

ระบบประปา ระบบสุขาภิบาลต่าง ๆ 
- ประสานงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 



฼อกสาร฽นบท๭าย ๎ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๒๒๎ /๎๑๒๓ ลงวันทีไ ๔ กรกฎาคม ๎๑๒๓ 

 

       
ผู๭สมัครÿะต๭องมีคุณสมบัต฽ิละเม๬มีลักษณะต๭องห๭ามตามทีไก้าหนด฿นมาตรา ๕ 

฽ห๬งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส้าหรับกรรมการ฽ละพนักงานรัฐวิสาหกิÿ พ.ศ. ๎๑ํ๔ 

฽ละทีไ฽ก๭เข฼พิไม฼ตมิ  
 

  พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส้าหรับกรรมการ฽ละพนักงานรัฐวิสาหกิÿ  
พ.ศ. ๎๑ํ๔ มาตรา ๕ ฽ละพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส้าหรับกรรมการ฽ละพนักงานรัฐวิสาหกิÿ 
(ฉบับทีไ ๓) พ.ศ. ๎๑๑๔ มาตรา ๐ พนักงานของรัฐวิสาหกิÿ นอกÿากต๭องมีคุณสมบัติ฽ละเม๬มีลักษณะ
ต๭องห๭ามตามทีไก้าหนดเว๭ส้าหรับรัฐวิสาหกิÿนัๅน โ ฽ล๭ว ยังต๭องมีคุณสมบัติ฽ละเม๬มีลักษณะต๭องห๭าม 
ดงัต๬อเปนีๅด๭วย 

(ํ) มีสัญชาติเทย 

(๎) มีอายุเม๬฼กินหกสิบป๤บริบูรณ๰ 
(๏) สามารถท้างาน฿ห๭฽ก๬รัฐวิสาหกิÿนัๅนเด๭฼ตใม฼วลา 

(๐) เม๬฼ป๴นบุคคลล๭มละลาย หรอืเม๬฼คย฼ป๴นบุคคลล๭มละลายทุÿริต 

*(๕) เม๬฼คยเด๭รับ฾ทษÿ้าคุก ฾ดยค้าพิพากษาถึงทีไสุด฿ห๭ÿ้าคุก  ฼ว๭น฽ต๬฼ป๴น฾ทษส้าหรับ
ความผิดทีไเด๭กระท้า฾ดยประมาทหรอื**ความผิดลหุโทษ หรอืพ๭น฾ทษ฽ล๭ว฼กินห๭าป๤ 

(๑/ํ) เม๬฼ป๴นบุคคลวิกลÿรติหรอืÿติฟ๲๵น฼ฟ๦อนเม๬สมประกอบ 

(๑/๎) เม๬฼คยต๭องค้าพิพากษาหรือค้าสัไงของศาล฿ห๭ทรัพย๰สินตก฼ป๴นของ฽ผ๬นดิน฼พราะ
รไ้ารวยผิดปกติหรอืมีทรัพย๰สิน฼พิไมขๅึนผิดปกติ 

(๒) เม๬฼ป๴นข๭าราชการซึไงมีต้า฽หน๬งหรือ฼งิน฼ดือนประÿ้า รวมทัๅงข๭าราชการการ฼มอืง ลูกÿ๭าง
ของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการ฼มืองซึไงมีฐานะ฼ทียบ฼ท๬า พนักงานส๬วนท๭องถิไน ฽ละสมาชิกสภา
ท๭องถิไนหรอืสภากรุง฼ทพมหานคร฽ละผู๭บริหารท๭องถิไน (฼มืไอเด๭รับการบรรÿุ฼ข๭า฼ป๴นพนักงาน) 

(๓) เม๬฼ป๴นผู๭ด้ารงต้า฽หน๬ง฿ด฿นพรรคการ฼มอืง หรอื฼ÿ๭าหน๭าทีไของพรรคการ฼มอืง 
(๔) เม๬฼คยถูกเล๬ออก ปลดออก หรอื฿ห๭ออกÿากงาน ฼พราะทุÿรติต๬อหน๭าทีไ 
ความ฿น (ํ) มิ฿ห๭฿ช๭บังคับ฽ก๬พนักงานชาวต๬างประ฼ทศซึไงรัฐวิสาหกิÿมีความÿ้า฼ป๴นต๭องÿ๭าง

ตามลักษณะงานของรัฐวิสาหกิÿนัๅน 

ความ฿น (๏) มิ฿ห๭฿ช๭บังคับ฽ก๬พนักงานทีไ฼ป๴นทีไปรึกษาคณะกรรมการ ทีไปรึกษารัฐวิสาหกิÿ 
฼ลขานุการ ฽ละผู๭ช๬วย฼ลขานุการของคณะกรรมการ 

 



 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 



฼อกสาร฽นบท๭าย ๏ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๒๒๎ /๎๑๒๓ ลงวันทีไ ๔ กรกฎาคม ๎๑๒๓ 

หน๭าทีไ ํ/๏ 

 

บริษัท วทิยุการบนิ฽ห๬งประ฼ทศเทย ÿ้ากดั 

น฾ยบายความ฼ป๴นส๬วนตัวของผู๭สมัคร฼ข๭ารับการคัด฼ลือก฼พืไอ฼ข๭าปฏิบัติงาน 

 

  บริษัท วิทยุการบิน฽ห๬งประ฼ทศเทย ÿ้ากัด (บวท.) ฿นฐานะผู๭ควบคุมข๭อมูลส๬วนบุคคล ตระหนักถึง
ความส้ าคัญ฿นการคุ๭มครองข๭อมูลส๬ วนบุคคล฽ละการปฏิ บัติตามพระราชบัญญัติคุ๭มครองข๭อมูลส๬วนบุคคล  
พ.ศ. ๎๑๒๎ ฽ละ฼พืไอ฿ห๭฼ÿ๭าของข๭อมูลส๬วนบุคคล฼ชืไอมัไนว๬า บวท. ÿะดู฽ลรักษาข๭อมูลส๬วนบุคคลของ฼ÿ๭าของข๭อมูล ฽ละÿะÿัด฿ห๭มี
มาตรการรักษาความมัไนคงปลอดภัยทีไÿ้า฼ป๴น฽ละ฼หมาะสม สอดคล๭องตามพระราชบัญญัติคุ๭มครองข๭อมูลส๬วนบุคคล พ.ศ. 
๎๑๒๎  

บวท. ÿึงขอ฽ÿ๭งถึง฽นวทางการคุ๭มครองข๭อมูลส๬วนบุคคล ฿นการ฼กใบ รวบรวม ฿ช๭หรือ฼ป๣ด฼ผยข๭อมูลส๬วน
บุคคลของท๬าน฿นการสมัคร฼ข๭ารับการคัด฼ลอืก฼พืไอ฼ข๭าปฏบัิตงิาน ดังต๬อเปนีๅ 

ํ. วัตถุประสงค๰฿นการ฼กใบรวบรวม ฿ช๭หรือ฼ป๣ด฼ผยข๭อมูลส๬วนบุคคล ฽ละความชอบด๭วย
กฎหมาย฿นการประมวลผลข๭อมูลส๬วนบุคคล  

บวท. มีความประสงค๰฿นการ฼กใบข๭อมูลส๬วนบุคคล฼พืไอ฿ช๭฿นการพิÿารณาคุณสมบัติของผู๭สมัคร฼ข๭ารับ
การคัด฼ลือก฼พืไอ ฼ข๭าปฏิ บัติงาน บริษัท วิทยุการบิน฽ห๬งประ฼ทศเทย ÿ้ากัด รวมถึง  ฼พืไอด้า ฼นินการ฿ด โ  
อัน฼กีไยวกับการสมัคร฼ข๭ารับการคัด฼ลือกดังกล๬าว ฼ช๬น การตรวÿสอบประวัติอาชญากรรม การÿัดท้าบันทึกหรือการ
ตดิต๬อสืไอสาร กับท๬าน฿นระหว๬างกระบวนการการคัด฼ลอืก ฼ป๴นต๭น ฽ละ฼พืไอ฿ช๭฿นวัตถุประสงค๰อืไน฿ดอัน฼กีไยวกับการÿ๭างงาน 
หรือ฼พืไอปฏบัิตติามกฎหมาย ฽ละ฼พืไอรักษาสทิธิของท๬าน฿นการด้า฼นนิการคัด฼ลอืกดังกล๬าว 

  ทัๅงนีๅ การ฼กใบรวบรวมข๭อมูลดังกล๬าว อยู๬บนฐาน ของกฎหมายว๬าด๭วยการคุ๭มครองข๭อมูลส๬วนบุคคล ฾ดย 
บวท. ฿นฐานะผู๭ควบคุมข๭อมูลส๬วนบุคคล ÿะด้า฼นนิการประมวลผลข๭อมูลส๬วนบุคคลภาย฿ต๭ฐานของกฎหมาย ดังต๬อเปนีๅ 
  ํ.ํ ฐานของสัญญาทีไท๬านเด๭ท้าเว๭กับ บวท.  
  ํ.๎ ฐานภาระหน๭าทีไตามกฎหมายของ บวท. 
  ํ.๏ ฐานประ฾ยชน๰฾ดยชอบด๭วยกฎหมายของ บวท. 
  ํ.๐ ฐานความยินยอม 

  ํ.๑ ฐานอืไน โ 

   ํ.๑.ํ ÿัดท้า฼อกสารประวัติศาสตร๰หรือÿดหมาย฼หตุ฼พืไอประ฾ยชน๰สาธารณะ หรือ  

           ฼กีไยวกับการศกึษาวÿิัยหรือสถิต ิ   

   ํ.๑.๎ ป๨องกันหรือระงับอันตรายต๬อชีวิต ร๬างกาย หรอืสุขภาพของท๬าน 

   ํ.๑.๏ ฼ป๴นการÿ้า฼ป๴น฼พืไอการปฏิบัติหน๭าทีไ฿นการด้า฼นินภารกิÿ฼พืไอประ฾ยชน๰  

            สาธารณะหรอื฼พืไอการ฿ช๭อ้านาÿของพนักงาน฼ÿ๭าหน๭าทีไ 
  บวท. ÿะด้า฼นินการ฼กใบรวบรวม ฿ช๭ หรือ฼ป๣ด฼ผยข๭อมูลของท๬านตามความÿ้า฼ป๴น฿นการปฏิบัติตาม
กฎหมาย฽ละปฏบัิติตามสัญญา ฾ดย บวท. เม๬อาÿพิÿารณาคุณสมบัติหรือท้าสัญญาว๬าÿ๭างท๬านเด๭ หากมิเด๭รับข๭อมูลส๬วน
บุคคลตามทีไร๭องขอ 

 

 



฼อกสาร฽นบท๭าย ๏ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๒๒๎ /๎๑๒๓ ลงวันทีไ ๔ กรกฎาคม ๎๑๒๓ 

หน๭าทีไ ๎/๏ 

- ๎ - 

 

  ๎. ข๭อมูลส๬วนบุคคลทีไ บวท. ฼กใบรวบรวม ฿ช๭ หรือ฼ป๣ด฼ผย 

  บวท. ÿะด้า฼นนิการ฼กใบรวบรวม ฿ช๭ หรือ฼ป๣ด฼ผยข๭อมูลส๬วนบุคคล ฾ดย฽บ๬ง฼ป๴น ๎ ประ฼ภท ดังนีๅ 
  ๎.ํ ข๭อมูลส๬วนบุคคลทัไวเป เด๭฽ก๬ ข๭อมูลส๬วนตัว หมาย฼ลขบัตรประÿ้าตัวประชาชน ทะ฼บียนบ๭าน ทีไอยู๬
ภูมิล้า฼นา สถานภาพการสมรส ช๬องทางการติดต๬อ ข๭อมูลการศึกษา ข๭อมูลการท้างานหรือการฝ๥กอบรม/ดูงาน พิÿารณา
คัด฼ลอืกผลงาน หรือข๭อมูลอืไนโ ทีไ฼ป๴นประ฾ยชน๰฽ละÿ้า฼ป๴นต๬อการพÿิารณาคัด฼ลอืกผู๭สมัคร 

  ๎.๎ ข๭อมูลส๬วนบุคคลอ๬อนเหว เด๭฽ก๬ ประวัตอิาชญากรรม สัญชาติ ศาสนา ข๭อมูลชีวภาพ (Biometric data) 
ข๭อมูลสุขภาพ 

  บวท. อาÿ฼กใบรวบรวมข๭อมูลส๬วนบุคคลของท๬านÿากบุคคลอืไน ฼ช๬น บุคคลทีไอ๭างอิง฿น฿บสมัคร ฿นกรณีทีไ 
บวท. ท้าการ฼กใบรวบรวมข๭อมูลÿาก฽หล๬งข๭อมูลอืไนทีไมิเด๭มาÿาก฼ÿ๭าของข๭อมูลส๬วนบุคคล฾ดยตรง บวท. ÿะ฽ÿ๭ง฿ห๭฼ÿ๭าของ
ข๭อมูลส๬วนบุคคลทราบภาย฿น ๏์ วันนับ฽ต๬วันทีไ฼กใบรวบรวม฽ละขอความยินยอมÿาก฼ÿ๭าของข๭อมูลส๬วนบุคคล ฼ว๭น฽ต๬
ข๭อมูลดังกล๬าว฼ป๴นข๭อมูลส๬วนบุคคล ทีไมิต๭องขอความยินยอมÿาก฼ÿ๭าของข๭อมูลส๬วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุ๭มครอง
ข๭อมูลส๬วนบุคคล พ.ศ. ๎๑๒๎ 

  ๏. ระยะ฼วลา฿นการÿัด฼กใบรวบรวมข๭อมูลส๬วนบุคคล 

  บวท. ÿะ฼กใบรวบรวมข๭อมูลของท๬าน฼ป๴นระยะ฼วลา ๑ ป๤ นับ฽ต๬วันประกาศผลการคัด฼ลอืก  ฼ว๭น฽ต๬มี฼หตุ
ÿ้า฼ป๴นหรือ฼พืไอ฼ป๴นการปฏบัิตติามกฎหมาย ระยะ฼วลาดังกล๬าวอาÿ฼ปลีไยน฽ปลงเด๭฾ดย บวท. ÿะ฽ÿ๭ง฿ห๭ท๬านทราบ฼ป๴นกรณี
เป  
  ทัๅงนีๅ ฼มืไอครบระยะ฼วลาการ฼กใบรักษาดังกล๬าวข๭างต๭น฽ล๭ว บวท. ÿะด้า฼นินการท้าลาย ลบ หรือท้า฿ห๭
ข๭อมูลส๬วนบุคคล฼ป๴นข๭อมูลทีไเม๬สามารถระบุตัวบุคคลทีไ฼ป๴น฼ÿ๭าของข๭อมูลส๬วนบุคคลเด๭฼พืไอ฼ป๴นการป๨องกัน฽ละรักษาสิทธิ
ของท๬าน 

๐. การ฼ป๣ด฼ผยข๭อมูลส๬วนบุคคล 

บวท. ÿะ฼กใบข๭อมูลส๬วนบุคคลเว๭฼ป๴นความลับ฽ละÿะเม๬฼ป๣ด฼ผยข๭อมูลส๬วนบุคคล ฾ดยปราศÿาก     ความ
ยินยอมÿาก฼ÿ๭าของข๭อมูลส๬วนบุคคล หรือÿะ฼ป๣ด฼ผยตามวัตถุประสงค๰ทีไมีการ฽ÿ๭งเว๭กับ฼ÿ๭าของข๭อมูล    ส๬วนบุคคล 
อย๬างเรกใดี฼พืไอประ฾ยชน๰฿นการด้า฼นินการของ บวท. การปฏบัิตภิาย฿ต๭หลัก฼กณฑ๰ทีไกฎหมายก้าหนด การร๭องขอ฿ห๭฼ป๣ด฼ผย
ข๭อมูล฾ดยอาศัยอ้านาÿตามกฎหมาย หรือ การ฿ห๭บริการ฽ก๬฼ÿ๭าของข๭อมูลส๬วนบุคคล บวท. อาÿมีความÿ้า฼ป๴น ฿นการ
฼ป๣ด฼ผยข๭อมูลส๬วนบุคคลของ฼ÿ๭าของข๭อมูลส๬วนบุคคล ฿ห๭฽ก๬ผู๭ประมวลผลข๭อมูลส๬วนบุคคล หรือผู๭พัฒนาระบบสารสน฼ทศทีไ
มีสิทธิ฼ข๭าถึงข๭อมูลส๬วนบุคคลตามสัญญาÿ๭างของ บวท. หน๬วยงานอืไน฿ดตามทีไ฼ÿ๭าของข๭อมูลร๭องขอ หรือ หน๬วยงานของรัฐ
ภาย฿ต๭การปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ๰ทีไกฎหมายก้าหนด ฾ดย บวท. ÿะควบคุมการด้า฼นินการดังกล๬าว฿ห๭฼ป๴นความลับ ฽ละเม๬
฿ช๭฼พืไอวัตถุประสงค๰อืไน นอก฼หนอืÿากขอบ฼ขตทีไ บวท. ก้าหนด 

 

 

 

 

 



฼อกสาร฽นบท๭าย ๏ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๒๒๎ /๎๑๒๓ ลงวันทีไ ๔ กรกฎาคม ๎๑๒๓ 

หน๭าทีไ ๏/๏ 

- ๏ - 

 

๑. สิทธิของ “฼ÿ๭าของข๭อมูลส๬วนบุคคล” 

  ฼ÿ๭าของข๭อมูลส๬วนบุคคลมีสทิธิตามกฎหมายดังต๬อเปนีๅ 
                       ๑.ํ สิทธิ฿นการ฼พิกถอนความยินยอม฿นการประมวลผลข๭อมูลส๬วนบุคคล ทีไเด๭฿ห๭ความยินยอมเว๭ ทัๅงนีๅ  
การ฼พกิถอนความยินยอมย๬อมเม๬ส๬งผลกระทบต๬อการ฼กใบรวบรวม ฿ช๭ ฽ละ฼ป๣ด฼ผยข๭อมูลส๬วนบุคคลทีไเด๭฿ห๭ความยนิยอมเว๭฽ล๭ว 

                       ๑.๎ สิทธิ฿นการ฼ข๭าถึงข๭อมูลส๬วนบุคคล฽ละขอท้าส้า฼นาข๭อมูลส๬วนบุคคล รวมถึงการขอ฿ห๭฼ป๣ด฼ผยการ
เด๭มาซึไงข๭อมูลส๬วนบุคคลทีไมเิด๭฿ห๭ความยินยอม 

                       ๑.๏ สิทธิ฿นการ฽ก๭เขข๭อมูลส๬วนบุคคล฿ห๭ถูกต๭อง สมบูรณ๰ ฼ป๴นป๲ÿÿุบัน 

                       ๑.๐ สิทธิ฿นการลบข๭อมูลส๬วนบุคคล หรือท้าลาย หรอืท้า฿ห๭ข๭อมูลส๬วนบุคคล฼ป๴นข๭อมูลทีไเม๬สามารถระบุ
ตัวบุคคลทีไ฼ป๴น฼ÿ๭าของข๭อมูลส๬วนบุคคลเด๭ ฼มืไอข๭อมูลส๬วนบุคคลหมดความÿ้า฼ป๴น หรือมกีารถอนความยินยอม ทีไ฼คย฿ห๭เว๭ 
หรือมกีารคัดค๭านการ฼กใบรวบรวม ฿ช๭ หรอื฼ป๣ด฼ผยข๭อมูลส๬วนบุคคล 

            ๑.๑ สิทธิ฿นการระงับการ฿ช๭ข๭อมูลส๬วนบุคคล ฼มืไออยู๬฿นระหว๬างการตรวÿสอบตามค้าร๭องขอ฿ห๭฽ก๭เข
ข๭อมูล฿ห๭฼ป๴นป๲ÿÿุบัน หรือ฼ÿ๭าของข๭อมูลส๬วนบุคคลขอ฿ห๭ระงับ การ฿ช๭ ฽ทนการลบหรือท้าลาย หรือ฼มืไอข๭อมูลหมดความ
ÿ้า฼ป๴น฽ต๬ต๭อง฼กใบรวบรวม฼พืไอ฿ช๭฿นการก๬อตัๅงสทิธิ฼รียกร๭องตามกฎหมาย 

  ๑.๒ สิทธิ฿นการขอรับ฽ละ฿ห๭฾อนย๭ายข๭อมูลส๬วนบุคคลเปยังทีไอืไน ฾ดยข๭อมูลนัๅนต๭องอยู๬฿นรูป฽บบทีไ
สามารถท้าเด๭฾ดยอัต฾นมัต ิหรอืมีสภาพทาง฼ทคนิคทีไสามารถท้าเด๭ 
  ๑.๓ สิทธิ฿นการคัดค๭านการ฼กใบรวบรวม ฿ช๭ หรือ฼ป๣ด฼ผยข๭อมูลส๬วนบุคคล ฿นกรณี฼ฉพาะข๭อมูลส๬วน
บุคคลทีไเด๭รับการยก฼ว๭นเม๬ต๭องขอความยินยอมตามมาตรา ๎๐ (๐) ฽ละ มาตรา ๎๐ (๑) ฽ห๬งพระราชบัญญัติคุ๭มครอง
ข๭อมูลส๬วนบุคคล พ.ศ. ๎๑๒๎ 

  ๑.๔ สิทธิ฿นการร๭อง฼รียนผู๭ควบคุมข๭อมูลส๬วนบุคคลหรือผู๭ประมวลผลข๭อมูลส๬วนบุคคล รวมทัๅงลูกÿ๭าง
หรือผู๭รับÿ๭างของผู๭ควบคุมข๭อมูลส๬วนบุคคลหรือผู๭ประมวลผลข๭อมูลส๬วนบุคคลทีไฝ๧าฝ๦นเม๬ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุ๭มครองข๭อมูลส๬วนบุคคล พ.ศ. ๎๑๒๎ 

  ฼ÿ๭าของข๭อมูลส๬วนบุคคลสามารถขอ฿ช๭สิทธดิังกล๬าวข๭างต๭นเด๭฾ดยยืไน฽บบฟอร๰มค้าร๭อง฾ดยตรงต๬อ บวท. 
หรือส๬ง฽บบฟอร๰มผ๬านทางÿดหมายอิ฼ลใกทรอนิกส๰ ฾ดย บวท. ÿะพิÿารณา฽ละ฽ÿ๭งผลการพิÿารณา ตามค้าร๭องฯ ของ
฼ÿ๭าของข๭อมูลส๬วนบุคคลภาย฿น ๏์ วัน นับ฽ต๬วันทีไเด๭รับค้าร๭องฯ ดังกล๬าว ทัๅงนีๅ บวท. อาÿปฏิ฼สธการ฿ช๭สิทธิ ของ฼ÿ๭าของ
ข๭อมูลส๬วนบุคคลเด๭ ฼ท๬าทีไกฎหมายก้าหนดเว๭ 
  ข๭าพ฼ÿ๭าเด๭รับทราบ฽ละ฼ข๭า฿ÿอย๬างชัด฽ÿ๭ง ถึงประกาศน฾ยบายความ฼ป๴นส๬วนตัวของผู๭สมัคร   ฼ข๭ารับการ
คัด฼ลือก฼พืไอ฼ข๭าปฏิบัตงิาน บริษัท วิทยุการบิน฽ห๬งประ฼ทศเทย ÿ้ากัด ดังกล๬าวข๭างต๭น฽ล๭ว ฽ละทราบถึงประกาศ ฼รืไอง ฽นว
ปฏิบัติการรักษาความมัไนคงปลอดภัยระบบสารสน฼ทศฯ ทีไ ปก ํ์ /ํ๎ ๑๒๐ ลงวันทีไ ๎ ๕ กันยายน ๎ ๑๒๐ ฽ละประกาศ฼รืไอง 
น฾ยบายคุ๭มครองข๭อมูลส๬วนบุคคลฯ ทีไ ปก/฼ลขานุการ ๐๒๕/๎ ๑๒๐ ลงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎ ๑๒๐ รวมถึงยินยอม฿ห๭ บริษัท 
วิทยุการบิน฽ห๬งประ฼ทศเทย ÿ้ากัด ด้า฼นินการตาม฼งืไอนเขดังกล๬าวทุกประการ 

 

 



 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ 



฼อกสาร฽นบท๭าย ๐ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๒๒๎ /๎๑๒๓ ลงวันทีไ ๔ กรกฎาคม ๎๑๒๓ 

 

หน๭าทีไ ํ/๏ 

สิทธิประ฾ยชน๰ของ฼ÿ๭าหน๭าทีไสัญญาÿ๭าง ฽ละ ฼ÿ๭าหน๭าทีไสัญญาÿ๭าง (วิศวกรรม) 
รายละ฼อียด สัญญาÿ๭าง 

การว๬าÿ๭าง/฼งนิ฼ดือน 

การสรรหาว๬าÿ๭าง บวท.  ท้าสัญญาÿ๭างมีก้าหนดระยะ฼วลา (ก้าหนดคราวละ ํ ป๤) 
กฎหมาย/ข๭อบงัคับ/ระ฼บียบ ฼ป๴นเปตาม฼อกสาร฽นบท๭ายสัญญาว๬าÿ๭างซึไงเม๬ตไ้ากว๬าประกาศคณะกรรมการ฽รงงานรัฐวิสาหกิÿ ฼รืไอง มาตรฐานขัๅนตไ้าของสภาพ

การÿ๭าง฿นรัฐวิสาหกÿิ ทัๅงนีๅ เม๬อยู๬ภาย฿ต๭ข๭อบังคับ฼กีไยวกับพนักงาน พ.ศ. ๎๑๑๑ ฽ละทีไ฽ก๭เข฼พิไม฼ติม฽ละข๭อบังคับ฼กีไยวกับการท้างาน
ของลูกÿ๭าง พ.ศ. ๎๑๑์ 

฾ครงสร๭างค๬าÿ๭าง/ ฼งิน฼ดือน ตามอตัรา฽รกÿ๭างทีไระบเุว๭฿นสัญญาÿ๭าง 
การปรับ฼งิน฼ดือน ปรับ฼งิน฼ดือนป๤ละ ํ ครัๅง (ตามอัตรา฼งนิ฼ฟ๨อ) 

(ตามประกาศทีไ บวท. ฿ช๭อ๭างอิง฿นการÿัดท้างบประมาณประÿ้าป๤ ฾ดยต๭องเม๬฼กนิÿากอัตราร๭อยละการขึๅน฼งิน฼ดือนประÿ้าป๤ของพนักงาน) 
สวัสดิการ฽ละสิทธปิระ฾ยชน๰ 
สิทธิประ฾ยชน๰฽ละสวสัดิการ เม๬ตไ้ากว๬ามาตรฐานขัๅนตไา้ของสภาพการÿ๭าง฿นรัฐวสิาหกÿิ ตามอตัราทีไกระทรวงการคลังก้าหนด 

ค๬ารักษาพยาบาล - ตน฼อง คู๬สมรส฽ละบตุร ÿ้านวน ๏ คน (อายุเม๬฼กิน ๎์ ป๤)  
- บุตรทีไศาลสัไง฿ห๭฼ป๴นบุคคลเร๭ความสามารถ สามารถ฼บกิค๬ารักษาพยาบาลเด๭ตลอดชีพ 

- ต๭องศึกษาอยู๬฼ท๬านัๅน หากทา้งาน฽ล๭วÿะเม๬สามารถ฼บิกเด๭ 
฾รงพยาบาลของรัฐ (คนเข๭นอก/คนเข๭฿น) 
คนเข๭นอก  
- ฼บิกเด๭ (฼ฉพาะค๬ารักษาพยาบาล)  
- ฼บิกเม๬เด๭ (ค๬าธรรม฼นียม฽พทย๰/ค๬าบริการอืไนโ/หรอืค๬าอุปกรณ๰ทีไ฼กินกว๬ากระทรวงการคลังก้าหนด) 
- คลินิกนอก฼วลา฼บิกค๬า฽พทย๰เม๬เด๭ 

 

 



฼อกสาร฽นบท๭าย ๐ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๒๒๎ /๎๑๒๓ ลงวันทีไ ๔ กรกฎาคม ๎๑๒๓ 

 

หน๭าทีไ ๎/๏ 

 

รายละ฼อียด สัญญาÿ๭าง 

ค๬ารักษาพยาบาล (ต๬อ) คนเข๭฿น  
- ค๬ารักษาพยาบาล฼บิกเด๭ตามÿรงิ (ยก฼ว๭นค๬า฽พทย๰฼บิกเม๬เด๭) 
- ค๬าห๭อง฼บิกเด๭วันละ ํ,์์์ บาท (กระทรวงการคลังก้าหนด) 
฾รงพยาบาล฼อกชน (฼บิกเด๭฼ฉพาะคนเข๭฿น) 
- ค๬าห๭อง฼บิกเด๭วันละ ํ,์์์ บาท 

- ค๬ารักษาพยาบาล฼บิกเด๭ครึไงหนึไง ฽ต๬เม๬฼กนิ ๔,์์์ บาท (ส้าหรับการ฼ข๭ารับการรักษาพยาบาลภาย฿น ๏์ วัน)   
- กรณี฼ข๭ารับการรักษาพยาบาลหลายครัๅง ฾ดยมีระยะห๬างกันเม๬฼กนิ ํ๑ วัน ฿ห๭นับรวม฿น ๏์ วัน     
- หาก฼กนิ ๏์ วัน ÿะเด๭รับครึไงหนึไงของค๬ารักษาพยาบาลทีไÿ๬ายÿรงิ ฽ต๬เม๬฼กนิวันละ ํ์์ บาท 

ค๬าศึกษาบุตร - ฼บิกเด๭ ÿา้นวน ๏ คน  
- ฼บิกÿ๬ายตามเด๭ตามประกาศอัตราการ฼บกิค๬า฼ล๬า฼รยีนบตุรทีไกระทรวงการคลังก้าหนด 

- ฼บิกเด๭ตัๅง฽ต๬ระดับอนุบาล฾ดยวันทีไมา฼บิกต๭องมีอายุต๭องครบ ๏ ป๤บริบูรณ๰ ฽ละสามารถ฼บิกเด๭ถึงระดับปริญญาตรี อายุเม๬฼กิน ๎์ ป๤
บรบิูรณ๰ 
- ฾รง฼รยีน฼อกชน (฼งินอุดหนนุ/เม๬อุดหนุน) / ฾รง฼รยีนรัฐบาล  
- ต๭องศึกษาอยู๬฼ท๬านัๅน หากทา้งาน฽ล๭วÿะเม๬สามารถ฼บิกเด๭  
- บุตรบุญธรรมเม๬สามารถ฼บกิเด๭ 

฼งินสง฼คราะห๰บุตร - คนละ ํ์์ บาท (อายเุม๬฼กนิ ํ๔ ป๤) 
- หากท้างาน฽ล๭วÿะเม๬สามารถ฼บกิเด๭ 

ค๬าท้าศพกรณตีาย 

(เม๬฿ช๬ÿากการปฏิบัตงิาน) 
- ประสบอันตรายหรอื฼ÿใบป๧วยถงึ฽ก๬ความตายหรอืสูญหาย บวท. ÿะÿ๬าย฼งินค๬าท้าศพÿ้านวน ๏ ฼ท๬าของค๬าÿ๭างราย฼ดือนสุดท๭ายทีไเด๭รับ 

ตรวÿสุขภาพประÿา้ป๤ - ป๤ละ ํ ครัๅง  



฼อกสาร฽นบท๭าย ๐ 

ประกาศทีไ ปก/บค.ทบ ๒๒๎ /๎๑๒๓ ลงวันทีไ ๔ กรกฎาคม ๎๑๒๓ 

 

หน๭าทีไ ๏/๏ 

 

รายละ฼อียด สัญญาÿ๭าง 

การลาต๬าง โ 

ลาพักผ๬อน - เด๭สิทธิหยุดป๤ละ ๔ วันทา้งาน  
***เม๬สามารถสะสมวันหยุดข๭ามป๤เด๭ 

ลากิÿ - เม๬฼กนิป๤ละ ๒ วันท้างาน 

ลาป๧วย - มีสิทธิลาป๧วยเด๭ตามÿรงิ฾ดยเด๭รับค๬าÿ๭าง฼ตใมป๤ละ ๏์ วนัท้างาน (ลาหยดุติดต๬อกัน ๏ วัน ต๭องมี฿บรับรอง฽พทย๰) 
ลา฼พืไอคลอดบุตร - ลาเด๭รับค๬าÿ๭าง ๕๔ วนั (รวมวันหยุด) 

- ลาต๬อ฼นืไองเม๬รับค๬าÿ๭าง ํ๑์ วัน (วันทา้งาน) 
ลา฼พืไอรับราชการทหาร/฿นการ
฼รยีกพล฼พืไอตรวÿสอบ/฼พืไอฝ๥กวิชา
ทหาร/฼พืไอทดลองความพรัไงพร๭อม  

- มีสิทธิลา฾ดยเด๭รับค๬าÿ๭าง฼ตใมตลอดระยะ฼วลาทีไลา 

การลาหยุดอืไน โ  - เม๬เด๭รับค๬าÿ๭าง 
การพ๭นสภาพ (ลาออก/ ฼ลิกÿ๭าง/ ฼กษียณอายุ/ ฼สียชีวติ) 
การ฼ลิกÿ๭าง/ ค๬าชด฼ชย ํ. ท้างานติดต๬อกันครบ ํ๎์ วัน฽ต๬เม๬ครบ ํ ป๤ ÿะเด๭รับค๬าÿ๭างอัตรา สุดท๭าย ๏์ วนั 

๎. ท้างานติดต๬อกันครบ ํ ป๤ ฽ต๬เม๬ครบ ๏ ป๤ ÿะเด๭รับค๬าÿ๭างอัตรา สุดท๭าย ๕์ วัน 

๏. ท้างานตดิต๬อกันครบ ๏ ป๤ ฽ต๬เม๬ครบ ๒ ป๤ ÿะเด๭รับค๬าÿ๭างอัตรา สุดท๭าย ํ๔์ วนั  
๐. ท้างานตดิต๬อกันครบ ๒ ป๤ ฽ต๬เม๬ครบ ํ์ ป๤ ÿะเด๭รับค๬าÿ๭างอัตรา สุดท๭าย ๎๐์ วนั 

๑. ท้างานตดิต๬อกันครบ ํ์ ป๤ ฽ต๬เม๬ครบ ๎์ ป๤ ÿะเด๭รับค๬าÿ๭างอตัรา สุดท๭าย ๏์์ วัน 

๒. ทา้งานตดิต๬อกันครบ ๎์ ป๤ขึๅนเปÿะเด๭รับค๬าÿ๭างอัตราสดุท๭าย ๐์์ วัน 
 

 


